Hapis USuLU

HADIS

Hz. Muhammed’in Bir Beser olusu:

®

« De ki: “Siiphesiz ben, ancak sizin benzeriniz olan bir beserim; yalnizca bana
sizin ilahinizin tek bir ilah oldugu vahyolunuyor. Kim Rabbine kavusmay1
umuyorsa, artik salih bir amelde bulunsun ve Rabbine ibadette hi¢ kimseyi
ortak tutmasin.” (Kehf Suresi, 110)

% Ey Peygamber, ger¢ekten biz seni bir sahid, bir miijde verici ve bir uyarici

olarak gonderdik. (Ahzab Suresi, 45)

Vahye muhatap olmasi ag¢isindan Hz. Muhammed:

7

« Diigiinmediler mi ki, arkadaglarinda (Muhammed’de) delilik yoktur? O,
ancak apacik bir uyaricidir. (7/184)

+ Sana kiyameti, ne zaman gelip ¢atacagini soruyorlar. De ki: Onun ilmi ancak
Rabbimin katindadir. Onun vaktini O’ndan baskasi agiklayamaz. O goklere
de yere de agir gelmistir. O size ansizin gelecektir. Sanki sen onu
biliyormugsun gibi sana soruyorlar. De ki: Onun bilgisi ancak Allah’in
katindadir; ama insanlarin ¢ogu bilmezler. (7/187)

+¢ De ki: Ey insanlar! Gergekten ben sizin hepinize, goklerin ve yerin sahibi

olan Allah’1n el¢isiyim. Ondan baska tanr1 yoktur, O diriltir ve 6ldiiriir. Oyle

ise Allah’a ve immi Peygamber olan Restiliine ki o, Allah’a ve onun
sozlerine inanir- iman edin ve ona uyun ki dogru yolu bulasiniz. (A’raf:

7/158)

+ Sana bu ilim geldikten sonra seninle bu konuda ¢ekisenlere de ki: Geliniz,
sizler ve bizler de dahil olmak {izere, siz kendi ¢ocuklarinizi biz de kendi
¢ocuklarimizi, siz kendi kadinlarinizi, biz de kendi kadinlarimizi1 ¢agiralim,
sonra da dua edelim de Allah’tan yalancilar iizerine lanet dileyelim. (Al-i
Imran: 3/61)

Peygamberlerin Sonuncusu Olmasi:

¢ Muhammed, ancak bir peygamberdir. Ondan 6nce de peygamberler gelip
geemistir. Simdi o oliir ya da 6ldiriliirse, gerisin geriye (eski dininize) mi
doneceksiniz? Kim (bdyle) geri donerse, Allah’a higbir sekilde zarar vermis
olmayacaktir. Allah, siikredenleri miikafatlandiracaktir. (Al-i Imran: 3/144)



¢ O (Allah), miisrikler hoslanmasalar da (kendi) dinini biitiin dinlere iistiin
kilmak i¢in Resiliinii hidayet ve Hak Din ile gonderendir. (Tevbe: 9/33)

% Muhammed, sizin erkeklerinizden higbirinin babasi degildir. Fakat o,
Allah’in Resiilii ve peygamberlerin sonuncusudur. Allah her seyi hakkiyla
bilendir. (Ahzab: 33/40)

¢ Onlar da sizin sandiginiz gibi, Allah’n hi¢ kimseyi tekrar diriltmeyecegini
sanmiglard1. (Cin: 72/7)

Hz. Muhammed’e itaati emreden ayetler:

% “Allah’a itaat edin, Rasile itaat edin ve kotiiliiklerden sakimin” (el-Maide:
5/92).

«  “Kim Rasiile itaat ederse, Allah’a itaat etmis olur” (en-Nisa’: 4/80).

s “Peygamber size ne verdiyse onu alin ve size neyi yasakladiysa ondan da
sakinin. Allah’tan korkun. Ciinkii Allah’in azabi ¢etindir” (el-Hasr: 59/7).

s “De ki: Eger Allah’1 seviyorsaniz bana uyun ki Allah da sizi sevsin ve
giinahlarmiz1 bagislasin. Allah ok bagislayici ve esirgeyicidir.” (Alu imran:
3/31)

¢ “Hayir, Rabbine yemin olsun ki, onlar aralarinda ¢ikan anlagmazliklarda

seni hakem yapip, sonra da senin verdigin hitkkme kars1 iglerinde bir

burukluk duymadan tam anlamiyla teslim olmadik¢a iman etmis olmazlar.”

(en-Nisa: 4/65).

HADIS: Peygamber Sallallahu aleyhi vesellem‘e isnad edilen soz, fiil, takrir ya
da niteliktir.

SUNNET: Yol, hal, tavir, gidis, gidisat, ¢1ir, hiikiim, yasayis modeli, tabiat,
seriat, aligilmus yol.

© listilah olarak, Hadis’in miiteradifi olarak, Hz. Peygamber (aleyhissalatu
vesselam)’in sdz, fiil, takrir, semail, ahval vs. her seyini ifade igin
kullanilmaistr.

ESER: Sahabiye ya da tabilye isnad edilendir. Bazan kayith olarak
Peygamber Sallallahu aleyhi vesellem‘e isnad edilenin kastedildigi de olabilir.



Bu durumda: PeygamberSallallahu aleyhi vesellem‘den rivayet edilen eserden...
diye soylenir

®» HABER: Hadis anlamindadir. Hadis igin yapilan tanim gézdéniinde
bulundurularak nasil tanimlanacagi da bilinmis olur. Haberin
Peygamber Sallallahu aleyhi vesellem‘e de, bagkasina da isnad edilen rivayet
oldugu da séylenmistir. Bu durumda haber hadisten daha genel ve kapsamli olur.

S Hz.Muhammed ve sahabe donemi ve ilk yazili hadis belgeleri

© Restlullah (aleyhissalatu vesselam) devrinde hadislerin en saglam tesbit
yolu siiphesiz yazi idi. Ancak hadislerin yazi ile tesbitine Restilullah
(aleyhissalatu vesselam) ne derece yer verdi veya vermedi bir kag climle ile
ifade edilecek bir konu degildir. Mevzuyu aydinlatacak bir kisim teferruata
inmek gerekecek. Zira bazi rivayetler Hz. Peygamber (aleyhissalatu
vesselam)’in hadis yazmayi yasakladigini ifade ederken, diger bazi
rivayetler de, tam aksine yasaklamadigini ve hatta tesvik ettigini ifade
etmektedir. Ayrica, bir kisim sahabelerin hadisleri yazdigina dair ve hatta
yazdigin1 Restilullah (aleyhissalatu vesselam)’a kontrol ettirdigine dair
rivayetler var.

< Hadis Yazan Sahabeler:

1-Abdullah ibnu Amr ibni’l-As’n Sahife-i Sadika’s1: Abdullah Ibnu Amr ibni’l-As
hadis yazan sahabelerin baginda gelir. Yazdigi mecmiaya “Sahife-i Sadika” demistir

2- Ebu Hiireyre’nin Sahife-i Sahiha’si: Bazi rivayetler Ebu Hiireyre (radiyallahu
anh)’nin, Resdlullah (aleyhissalatu vesselam)’tan isittigi hadislerini yazdigini ifade
etmektedir. Bu sahifenin ismi Sahife-i Sahiha’dir.

3- Hz. Ali’nin Sahifesi: Sahabeler tarafindan hadislerin yazilmis olduguna en mukni
delillerden biri budur. Basta Buhari ve Miislim’in sahihleri olmak iizere en muteber
kitaplarda gelen muhtelif rivayetler Hz. Ali (radiyallahu anh)’nin kilicinin kabzasina
asmis olarak beraberinde tasidig1 yazili bir tomardan bahseder.

4- Cabir ibnu Abdillah Sahifesi: Zehebi, bu sahifenin menasik-i hacc iizerine oldugunu
zikreder.

5-Enes ibnu Malik’in Sahifesi: Bagdadi’nin Takyidu’l-Ilm’de kaydettigi bir rivayete
gore, Enes (radiyallahu anh) Restilullah (aleyhissalatu vesselam)’tan biitiin isittiklerini
yazmis ve sonra da Restilullah ‘a arzetmistir.



6- Abdullah ibnu Abbas’in Sahifeleri: ibnu Abbas (radiyallahu anh) Resilullah
(aleyhissalatu vesselam)’1n vefatinda yasga kii¢iik idi. Ancak ilim ve bilhassa hadis
hususunda biiyiik bir agk sahibi idi. Beraberinde yazi levhalar1 oldugu halde ilim
meclislerinde dolasir hadisleri yazardi. ibnu Abbas, hadis alabilecegi zatlar1 da birer birer
ziyaret edip, sorar ve onlardan da yazardi. Vefat ettigi zaman bir deve yiikii kitap biraktig1
tevatiiren rivayet edilmistir. Onun bu kitaplar1 elden ele dolasmustir.

#% Bunlardan baska Sa’d Ibnu Ubade el-Ensari, Abdullah Tbnu Omer,
Abdurrahman Ibnu Ebi Evfa, Mugire ibnu Su’be, Abdullah Ibnu Mes’ud
(radiyallahu anhiim ecmain) gibi daha bir kisim sahdbenin hadisleri yazdiklarina
dair rivayetler mevcuttur.

> TEDVIN NEDIR?

© Liigat olarak cem edip kitap haline koymak manasina gelir.
© Istilahi olarak, hadislerin resmen yazilip kitap haline konmasi demektir.

> TEDVIN iSi NE ZAMAN BASLAMISTIR

© Tedvin isi, Emevi halifelerinden Omer Ibnu Abdilaziz’le baslar.
Dindarlig1 ve Resfilullah (aleyhissalatu vesselam)’in siinnetine
diiskiinliigii ile meshur olan Omer Ibnu Abdilaziz (rahimehulllah),
stinneti bilen Ashab neslinin, arkadan da biiylik alimlerin gesitli
sebeplerle birer birer hayattan ¢ekilmelerini gorerek hadisin
kaybolacagindan endise eder.

@ Medine’deki Kadis1 Ebu Bekir b. Muhammed b. Amr b. Hazm’e
sunu yazdr: Bir bak! Peygamber Sallallahu aleyhi vesellem hadisinden
neler varsa onlar1 yaz. Ciinkii ben ilmin kaybolacagindan, alimlerin
cekip gideceklerinden korkuyorum. Rasilullah Sallallahu aleyhi
vesellem‘in hadisi olmadikca da kabul etme. ilmi yayimiz ve bilen
bilmeyene 6gretsin diye ilim meclislerinde otursunlar. Ciinkii ilim gizli
sakl1 tutulmadikca kaybolup gitmez.

© Ayni emirleri Islam diinyasinin diger bélgelerine de yazdi. Sonra
Muhammed b. Sihab ez-Ziihri’ye bunlar1 tedvin etmesi emrini verdi.

®» HADISE DAIR ILK ESER TASNIF EDEN KiSi KIMDIR ?



© Hadise dair ilk eser tasnif eden kisi mii’minlerin emiri Omer b. Abdu’l-
Aziz’in emriyle Muhammed b. Sihab ez-Ziihri olmustur. Bu da hicri
100. y1lin baslarinda olmustu.

®» TEDVINE SEVKEDEN SEBEPLER:

1. Ulemanm inkiraz ile hadislerin yok olma endisesi

2. Siyasi ve mezhebi ihtilaflar sebebiyle hadis uydurma faaliyetlerinin
artmasidir.

> TEDVIN’IN CEREYAN TARZI:

v' Rivayetler, Omer Ibnu Abdilaziz’in, meseleyi bir tamimle birakmayp,

tedvin caligmalarin titizlikle takip ettigini gostermektedir. Mesela

merkezde, bu iste ¢alisacak, hususi katipler tutulmustur. S6zgelimi Higdm
Ibnu Abdilmelik, Tbni Sihab ez-Ziihri:[Hicri 50-123} Ziihri'nin emrine iki
katip vermistir. Bunlar tam bir y1l boyu Ziihri'nin hadislerini yazmislardir.

Tedvin faaliyetlerine, halife Omer Ibnu Abdilaziz (rahimehullah) bizzat
katilmis, elinde defter kalem namazlara devam etmis, namazlardan sonra
teskil edilen ders halkalarina oturarak Avn Tbnu Abdillah'dan, Yezib Ibnu'r-
Rakkési'den hadis yazmustir.

Tedvin sirasinda, sadece Restlullah (aleyhissalatu vesseldm)'a nisbet edilen
rivayetler degil, Sahabe hazeratindan ve Tabiin'den rivayet edilen asar da
bazi muhaddislerce "slinnet" mefhumuna dahil edilerek yazilmistir.

> TEDVIN SAYILMAYAN BAZI YAZMA VAK'ALARI:

1.

2.

Hz. Peygamber (aleyhissalatu vesselam)'in biraktig yazili vesikalar tedvin
degildir.

Basta Abdullah Tbnu Amr Ibni'l-As tarafindan yazilmis olan Sahife-i Sadika,
diger bazi1 sahabiler tarafindan yazildigini belirttigimiz hicbir sahife tedvin
sayllmaz.

Hz. Mu'aviye (radiyallahu anh)'nin, Mugire Ibnu Sube'ye mektup
gondererek "namazin ardindan Resilullah (aleyhissalatu vesselam)'in nasil
bir dua okudugunu isitti ise kendisine yazmasini" istemesi ve bu talebe



Mugire'nin yazili olarak cevap vermesi de bir tedvin degildir.

Keza Emevi halifesi Abdiilaziz Ibnu Mervan, Misir valisi iken, Humus'ta
bulunan -ve yetmis kadar Bedir ashabin1 gérdiigii belirtilen- Kesir Ibnu
Miirre'ye "Restlullah (aleyhissalatu vesselam)'in Ashabindan (radiyallahu
anhiim) isittigi hadisleri kendisine yazmasi"n1 bir mektupla taleb etme
vak'asi da bir tedvin degildir.

» LK HADIS TEDVIN EDEN ZUHRI’NIN HAYATI

© Ebu Bekr Muhammed Ibnu Miislim Ibni Ubeydillah Ibni Sihab ez-

Zihri:Hicri 50-123 yillar arasinda yasamigtir. Dogumu i¢in, 50, 51, 56, 58;
oliimii igin de 123, 124, 125 gibi farkl yillar ileri siiriilmiistiir. Oliimiinde 72
yasinda idi. Medine alimlerindendir. Abdullah ibnu Omer, Abdullah ibnu
Cafer, Cabir Ibnu Abdillah, Enes ibnu Malik, Sehl ibnu Sa'd gibi say1si ona
ulagan sahabe ve A'rec, Ata, Alkame, Urvetu'bnu Ziibeyr, Amra bintu
Abdirrahman gibi ¢ok sayida Téabiin'den hadis dinlemistir.

» TASNIF NEDIR?

S  Tammu: Tasnif, siniflara ayirmak, smiflamak demektir. Yani, tedvin devrinde,
sthhat durumu ve ifade ettigi muhteva nazar-1 dikkate alinmadan yaziya
gegirilmis olan karma-karigik hadis malzemesinin, belli maksadlarla ayrilmasi,
istenilen istikamette istifadeyi kolaylastiracak sekilde yeni diizenlere, nizamlara
sokulmasi, sistem kazandirilmasi demektir.

=» Tasnif ile ilgili diger ayrintilar :

v

v

Tasnif faaliyetlerini, ikinci asrin birinci ¢eyreginden baslatmak bile
miimkiindiir.

[lk te'lif edilen eserlerden sayilan Mecm{'ul-imam-1 Zeyd'de hadisler, fikih
bablarina gore tanzim edilmis durumdadir.

Bu devre, en kiymetli eserlerini liglincii asir igerisinde Kiitiib-i Sitte ile
vermis olmakla beraber, yine ravilerden, seyahatlerle, derlemek suretiyle
ortaya konan Taberani'nin mu'cemleri drnegindeki bazi1 orijinal eserler géz
ontine alininca dordiincii hicri asrin ortalarina kadar devam ettigi
sOylenebilir.



> TASNiFCESITLERI
1. ALE'L-EBVAB: Bu,hadislerin fikhi bablara, yani, ifide ettikleri manalara ve
konulara gore tasnifini ifade eder. Yani, hadisler, belli bir meseleyi agiklamak, o

meseleye delil olmak iizere zikredilir.

A-CAMI'LER: Muhaddisler arasinda malum ve mukarrer olan sekiz ana béliimiin
hepsine yer veren hadis kitaplarina denir.

1- [lm-i tevhid ve sifat. Yani iman ve akaide ait hadisler.
2- Siinen yani ahkama giren hadisler.
3- Rikak ve ziihd, yani ruhen ve ahlaken yiicelmeyi konu edinen hadisler.

4- Adab'a giren yani: yeme, igme, oturma, yatma, konusma, giyinme vs. 4dabi beyan
eden hadisler.

5- Tefsir, yani bazi Kur'an ayetlerinin agiklanmasiyla ilgili hadisler.

6- Siyer, yani tarih ve Hz. Peygamber (aleyhissalatu vesselam)'in hayatiyla ilgili
hadisler.

7- Fiten, yani Restlullah (aleyhissalatu vesselam)'in vefatindan kiyamete kadar
vukua gelecek hadisattan bahseden hadisler.

8- Menakib, yani bazi1 sehirlerin, sahislarin veya kabilelerin zemm ve medihleriyle
ilgili hadisler.

B-SUNEN'LER: Bunlar, ahkdma miiteallik hadisleri fikih bablarina gére cemeden
kitaplardir. Bu kitaplarda, ahkama konu olmayan hadislere pek yer verilmez. Oncelikle
ibadet, muamelat ve ukibat: beyan eden merfu' hadisler cemedilir.

C-MUSANNAF'LAR: Hadisleri bablara gore (ale'l-ebvab) tasnif eden grubun bir
¢esidini teskil eden musannaflar, esas itibariyle siinen gibidirler. Ancak, bunlarda mevkuf
ve maktu hadisler de ¢okga yer alir.

2. ALE'R-RICAL: Bu tasnif ¢esidinde hadisler, ravilerinin adina gore yapilir.

Ravi olarak Sahabeyi esas alan tasnifler oldugu gibi, eseri te'lif eden miiellifi
hadis aldig1 seyhleri esas alan tasnifler de olmustur.

= imanla ilgili secme hadisler



< Ubade Ibnu's-Samit el-Ensari (radiyallahu anh) hazretleri demistir ki: "Hz.
Peygamber aleyhissalatu vesselam) soyle buyurdular: "Kim Allah'tan baska
ilah olmadigina Allah'in bir ve seriksiz olduguna ve Muhammed'in onun
kulu ve Resilu (el¢isi) olduguna, keza Hz. Isa'nin da Allah'n kulu ve elgisi
olup, Hz. Meryem'e attig1 bir kelimesi ve kendinden bir ruh olduguna, keza
cennet ve cehennemin hak olduguna sehddet ederse, her ne amel iizere
olursa olsun Allah onu cennetine koyacaktir."”

% "Kalbinde zerre miktari iman bulunan kimse atesten ¢ikacaktir.”

% "Kim: ‘Rab olarak Allah", din olarak Islam", Resiil olarak Hz. Muhammed'i
sectim (ve onlardan memnun kaldim)' derse cennet ona vacib olur"
*  "Kimin (hayatta séyledigi) en son sézii Ld ilahe illallah olursa cennete

gider"

s "Kim Allah'a herhangi bir seyi ortak kilmis olarak éliirse bu kimse atese
girecektir. Kim de Allah'a hi¢bir seyi ortak kilmadan éliirse o da cennete
girecektir" cevabimi verdi"

"Muhammed'in nefsini kudret eliyle tutan zdta yemin ederim ki, bu iimmetten
her kim Yahudi olsun, Hristiyan olsun- beni isitir, sonra da bana
gonderilenlere inanmadan olecek olursa mutlaka cehennem ehlinden
olacaktir”

HADIS USULU

Hadisin terim anlami:soz, fiil, takrir (onay), ahlaki ve fiziki vasif olarak Hz.
Peygambere izafe edilen her seyin yazili metinleri demektir. Cok 6zel ve dar
anlamda peygamber soziine de hadis denir. Hadisin ¢ogulu ehadis’dir.

Terim olarak yol, yontem, nizam, kaide, diizen ve metod ahlamlarinda
kullanilmaktadir. Bu manada bir ilmin asil mevzuundan 6nce dgrenilmesi gerekli
esaslar, prensipler ve baslangig bilgileri ve tekniklerini ifade etmektedir.

Hadis Usulii, kabul ve red yoniinden hadisin sened ve metnini inceleyen ilim
dalidir. Buna gore Hadis Usulii, hadisler ve ravilerinin hallerini bilmeye
yarayacak kaide ve esaslardan ibaret bir ilimdir.

Hadis usuliiniin dogusu: Siinneti 6grenmek maksadiyla giinlerini, ge¢im temini
ve ilim tahsili arasinda taksim eden ilk miisliimanlar, daha sonralari, yeni iilkeler
fethedildikge, tabii olarak, bu kez yeni miisliimanlarin kitap ve siinneti 6grenme
istek ve gayretleriyle karsilastilar. Gerek halifelerce gérevlendirilen vali ve
amiller, gerekse fetih ordularinda miicahid olarak bulunan sahabiler, asli
gorevlerinin ta’lim ve teblig oldugu bilinciyle hareket ettiler. Fatih sahabilerin
bir ¢cogu, ayr1 ayr1 yonlerde yerleserek oralarda kitap ve stinnet bilgisini yaymaya
caligt1.



2 SENET:

@ Gilivenmek, dayanmak anlamin gelen "sened" kelimesi, bir hadis terimi
olarak, metnin basinda yeralan ve biri digerinden almak ve nakletmek
suretiyle hadisi rivayet eden kisilerin, Rasiliillah'a varincaya kadar sayildigi
kisimdir. Bagka bir deyisle, raviler zincirinin ad1 olup bu zincir, hadisin Hz.
Peygamber'den kimler araciligryla ve hangi yollarla bize ulastigini gosterir.

= iSNAD

@ Rivayet lafizlar ile s6zii nakledenlerin isimlerini agiklayarak sdyleyenine
ulastirmak. Bu anlamiyla isnadd masdardir. Ikinci bir anlami ise isnad hadisin
tariki yani senedini ifade eder. Senet anlaminda kullanildiginda ise
isimdir.Bu 1stilaha gore senet ile isnad farkli anlamlardadir. Senet ravilerin
isimleri isnad ise ravilerin isimlerini "ahberena" "haddesena" ve "an" gibi
lafizlarla birlikte zikretmektir.

2 METIN

© Senedin, ya da raviler zincirinin kendinde son buldugu, rivayet edilen asil
hadis kismudir.

2 RAVI
@ Hadisi senedleriyle rivayet ve nakledene denir.
2 RIVAYET

© Hadisi veya bir sozii senediyle nakletmektir. Kale (dedi) veya kiyle (denildi)
kelimeleriyle yapilir

HADIS TENKIDIi
2 CERH

© Sozliikte elle, aletle, silahla veya dille yaralamak, sévmek, diirtmek, bir
yaray1 desmek, tesir etmek demektir

2 TA’DIL

© Sozlikkte dogrultmak, diizeltmek, hizaya getirmek, tezkiye etmek, adaleti
beyan etmek demektir.



« Istilahi manalari; Cerh:giinahkarlik, tedlis (karistiricilik),
yalancilik gibi sebeplerle bir ravinin, hadis miitehassislari
tarafindan rivayetlerinin reddedilmesi, ravinin adalet ve zabt
yoniinden eksikliklerini, zaaflarini tesbit etmek, rivayetlerini iyice
tetkik etmek, raviyi, rivAyetin sithhat ve degerine te'sir edecek
noksan sifatlara nisbet etmektir.

2 TA'DIL

@ Bir raviyi rivayetleri kabul olunacak sekilde vasiflandirmak, tanitmak,
ravinin adalet ve zabt sifatlarini tagidigina hilkmederek rivayetlerinin
sthhatini ortaya koymaktir. Cerh ve Ta'dil ilmi ravileri adalet ve zabt
yonleriyle inceleyen bir ilimdir.

2 METAIN-i ASERE

@ Bir ravinin (sika) olup olmadigi yukarida belirtilen yonlerin incelenmesiyle
ortaya c¢ikar. Ravinin derecesini diisiiren biitiin vasiflar, adalet ve zabt'la
alakal olarak kaydettigimiz mezkur maddelerden biriyle ilgilidir ve
onlardaki eksikligi ve aksamayi belirtir.

KD

% Iste raviyi kusurlayan bu vasiflara Metain denir (mit'an'in cemidir).
Baslica on maddede toplandigi i¢in metdin-i agere de denmistir.

v" Cerh ve ta’dil bakimindan raviler, metain-i asere denilen on noktadan
tenkid edilerek ayr1 ayr1 lafizlarla degerlendirilirler. Bunlarin besi
adalet'i yaralayan, besi de zabt"1 yaralayan kusurlardir.

> RAVIDE ARANAN SARTLAR

A. ADALET: Raviyi takvaya ydnelten ve insanlik degerlerine yakismayan hata ve
davraniglardan uzak tutan bir niteliktir.[1] Adalet’i bir miisliimanin Rabbine ve
insanlara iyi olmasini saglayan vasiflar1 toptan ifade eden bir tabir olarak tarif
edebiliriz.

1- Akl : Temyiz yeteneginden yoksun sabi ve delinin rivayetine asla itibar
edilmez.

2- Biilug : Muhaddisler, bir kimsenin hadis dinlemesi i¢in temyiz’i yeterli
gormiistiir. Ancak 6grendigi hadisi rivayet edebilmesi i¢in biiluga ermis olmay1
sart kogsmustur



3- Islam : Biitiin hadisgilerin ittifak ettigi bir sarttir.

4- ftikad : Ravinin inang yoniinden salim olmasim gerektirir. Salim bir inang,
itikadin Kur’an ve Siinnete uygunlukla miimkiindiir

5- Diyénet : Ravinin, fiilen dini yasayisini ifade eder. Farzlar1 yapmast,
haramlardan kaginmasi diyanetin tamligin1 gosterir.

6- Sidk : Dogru sozlii olmak demektir. Bir ravinin adl, yani adélet sahibi
sayilabilmesi i¢in Islam’dan sonra, ikinci planda aranan vasfi budur.

7- Miiriivvet : Kisinin ahlaki yoniinii ilgilendirir. Orfen kinanan, hos
karsilanmayan davranislardan kaginmaktir.

8- Sohret : Ravinin bilinmesi, taninmasi, tamamen malum bir kisi olmasi,
demektir. Boyle bir raviye meshir denir.

9- Lika : Kargilasma demektir. Ravinin bir kimseden yaptig1 rivayetin miiteber
olmasi onunla karsilagsmasina baglidir.

ZABT: Zabt, ravinin tahammiil ettigi bir rivayeti ed4 anina kadar aldig1 sekilde
muhafaza etmesidir. Kisaca bellemek demek olan bu sifat sayesinde ravi,
duydugunu duydugu gibi rivayet edebilecektir.

Zabt iki kKisimda miitalaa edilmektedir:

Zabtu’s-sadr: Ezberlemek suretiyle muhafaza etmek .Ravinin, hocasindan
isittigini ezberlemesi ve isittigi andan nakledecegi ana kadar onu
tekrarlayabilmesidir.

Zabtul-kitab: Yazmak suretiyle muhafaza etmek .

RAVILERIN DERECELERI
Talib :

v Hadis ilmini 6grenmeye azmetmis demektir.
v" En alt mertebe budur.
v Gayreti ve miiktesebati nisbetin de derecesi yiicelir.

Muhaddis :



SNENENENEN

(\

Hafiz :

ANRNEN

Hiiccet :

HADIS

Bu, ilimde belli bir seviyeye ulasanin unvanidir.

Hadis ilmini bilir.

Hadislerden az olmayan miktarda metin ve senediyle ezberler.
Senedlerde yer alan ravileri, cerh ve ta’dil yonleriyle tanir.
Keza, metni de, ihtiva ettigi ahkdm ve kendisiyle amel etme
durumlaryla tanir.

Muhaddis yerine Seyh ve imam tabirleri de kullanilir.

Muhaddislerden muktesebati ilerlemis olanlarin unvanidir.

Ezbere bildigi hadislerin ¢oklugu ile muhaddisten ayrilir.

Hafiz unvaninin, umtmiyetle 100 bin kadar hadisi sened ve metniyle
ezbere bilen muhaddisler i¢in kullanildig: ifade edilmistir.

300.000 kadar hadisi yukarida belirtilen sartlarda senet ve metniyle
ezbere bilir.

En yiiksek mertebede olanlarin unvanidir.

Biitiin Siinnet’i nefsinde cemeden kimseler bu unvani almaya hak
kazanirlar.

Hemen belirtelim ki, muhaddis tabiri hadisle istigal eden biitlin ehl-i
ilm i¢in kullanilan miisterek bir isimdir.

TURLERI

KABUL VEYA RED ACISINDAN HADIS CESITLERI

A) Makbul: Ravisinin dogrulugu kabul edilen ve kendisiyle amel edilmesi
gereken hadislerdir.

B) Merd

ud: Ravisinin dogrulugu kabul edilmeyen ve kendisiyle amel etmek

gerekmeyen hadistir

SENEDIN MUNTEHASI ACISINDAN HADIS CESIiTLERI:



A)-Kudsi Hadis : Manasi Allah’a, lafizlar1 Hz. Peygamber’e 4it olan hadislere
kudsi hadis denir.”{1ahi hadis” ve “Rabbani hadis” diye de adlandirilan kudsi
hadis: Hz. Peygamber’in, anlam bakimindan Allah’a dayandirdigi, bagka bir
deyisle O’ndan nakiller yaparak soyledigi sozdiir.

B)-Nebevi Hadis : Méana ve 14fz1 Hz. Peygamber’e it olan hadislere de nebevi
hadis denir

C)-Merfu Hadjis : Soz, fiil, takrir, fitri veya ahlaki vasif olarak, -senedi muttasil
veya munkat’ olsun- agik¢a veya dolayl bir sekilde (hitkkmen) Hz. Peygambere
nisbet olunan hadise “merfli hadis” denir. Merfli hadisin senedi muttasil veya
munkati’ olabilir. Isnattan sahabi diiserse miirsel olur. Sahabeden baska bir ravi
diiser veya miiphem bir ravi zikredilirse o hadise munkati’ denir. Pesipesine iki
ravi atlanmissa mu’dal ismini alir. Her ti¢ halde de isnad munkatidir ama hadis
yine merfidur.

S Merfu Hadisin Kisimlari:

1)-Sarahaten (Acik) Merfu Hadis : A¢ik bir sekilde Hz. Peygamber’e izafe
edilen hadistir. Yani hadis iginde Rasulullah’a ait bir s6z, bir fiil, bir takrir veya
bir vasiftan s6z ediliyorsa bu agik¢a merfu bir hadistir.

2)-Hiikmen Merfu Hadis : Hilkmen merfii s6z, Israiliyyat nakletme adeti
olmayan bir sahabinin, peygamberlere ve gelecege dair verdigi haberler ile bir
isin yapilmasi halinde kazanilacak sevap veya bir baska fiilin yapilmasi halinde
maruz kalinacak ceza gibi sahsi goriis ve kanaate dayanmasi miimkiin olmayan
(mahall-i ictihad ve re’y olmayan) mevzulara dair verdigi haberlere hitkmen
merfu denir.

D)-Mevkuf Hadis : Rivayet edilen sdz, fiil veya takrir’in kaynagi sahabi ise
(rivayet munkat1 veya muttasil olsun) buna mevkuf hadis denir. S6zgelimi
Ashab’tan birinin fetvasi, menkibesi, saka veya fikra nevinden bir davranisi vs.
rivayet edilmigse biitiin bunlar mevkuf hadise girer.

E)-Maktu Hadis : Tabiin ve Etbauttdbiin’e ait rivayetlere verilen addir. Bunlar
da sz, fiil veya takrir olabilir. Hadisle ilgili 1stilahlarin yeterince istikrarini
bulmadig1 bir sirada imam Safii (204/819) hazretleri (radiyallahu anh) maktu
tabirini munkati manasinda kullanmistir.

3. Senetteki ittisal Durumuna Gore Hadislerin Cesitleri

A) Muttasil (Miisned-Mevsiil) Hadis. : Hadisi kitabina alan miielliften, hadisin
kaynagina kadar, senette kopukluk yoksa buna muttasil hadis denir. Muttasil
hadislerde rivayet, hep birbirini gbren raviler tarafindan nakl edilir.Muttasil
hadise mevsil ve miisned hadis de denir.



B) Gayr-1 Muttasil (Munkati) Hadis : Bu senedin herhangi bir yerinde
kopukluk olan hadisdir. Senedde meydana gelen kopuklugun durumuna goére
¢esitli isimler alir:

1) Muallak Hadis : isnadin bas tarafindan bir veya birbirini takip
etmek iizere daha fazla ravisi hazfedilmis (diisiiriilmiis) ve son
hazfedilen ravinin seyhine isnad edilmis hadis.

2) Mu’dal Hadis : Senetteki kopukluk pespese iki veya daha fazla
ravinin diismesiyle meydana gelmisse buna mu’dal denir. Bu ¢esit
hadisler i¢in munfasil tabiri de kullanilmigtir

3) Munkat1 Hadis : Senedinde pes pese olmaksizin iki veya sahabeden
sonra bir ravinin diismiis bulundugu hadis.

4) Miirsel Hadis : Senetten sahabi diismiis ve Tabii’nden olan bir zat,
rivayeti dogrudan Hz. Peygamber (aleyhissalatu vesselam)’den yapmis
ise bu rivayete miirsel denmistir.

4- Senet (Ravi) Sayisina Gore Hadis Cesitleri

A.) Miitevitir hadisler : Miitevatir haber, yalan iizerine ittifak etmeleri aklen miimkiin
olamayacak kadar ¢ok sayida raviler toplulugunun, her nesilde, kendileri gibi bir
topluluktan alip naklettigi, mahstisatla (bes duyu ile) ilgili haberlere denir.

ANRNIN
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Miitevatir haber kesin bilgi ifade eder.

Tetkik ve tenkid digidirlar.

Ciinkii tevatiir yoluyla gelen haberin dogrulugundan hi¢ kimse siiphe edemez,
aklen aksini diistinmek miimkiin olmaz.

Miitevatirin Sartlar::

En az on kisi rivayet etmelidir.

Bu say1 biitiin tabakalarda bulunmalidir.

Yalan tizerine ittifak etmeleri aklen miimkiin olamayacak kadar ¢ok sayida
raviler rivayet etmelidir.

Bu haber duyu organlarina dayanmalidir.

Miitevatir Hadislerin Cesitler::

Lafzi Miitevitir : Senedin basindan sonuna kadar her tabakada biitiin ravilerin
ayni lafizlarla rivayet ettikleri hadistir

“Kim bilerek bana yalan isnad ederse Cehennem 'deki yerine
hazirlansin. “Sarhosluk veren her icki haramdir.”



“Kim Allah rizast igin bir cami yaparsa Allah da ona Cennet 'te bir ev
hazirlar. “Kur’an yedi harf iizere inmistir.”’

2. Manevi Miitevatir : Aym lafizlarla olmadig: ve hatta farkl hadislerle ilgili
oldugu halde ayn1 mana ve hitkkme delélet eden rivayetler sayica ¢ogalir ve
tevatiir derecesine ulasirsa buna manevi miitevatir denir

@ Manevi miitevitir hadisler hayli coktur : Bes vakit namaz, orug, zekat,
hac gibi ibadetler hep manevi miitevatir derecesindedir. Mesela, Hz.
Peygamber’in dua ederken ellerini kaldirdigina dair yiiz kadar hadis rivayet
edilmigtir. Ancak bunlarda miisterek olan taraf ellerin kaldirilmasidir ve bu
yoni miitevatirdir.

v' Miitevatir Hadisin Hiikmii: Serahsi’nin, UsGl’linde belirttiine gore,
Hanefi fakihleri, haber-i miitevatir’in zaruri ilim ifide edecegine kanidirler.
Eger, haber-i miitevatire ragmen kesin ilme ulagsmayan olursa onun aklinda
noksanlik var demektir. Binaenaleyh miitevatir hadisle sabit olan bir
meseleyi inkar, kiifiirdiir.

B.) Ahad Hadsisler :Vahid (cemi ahad) liigat olarak “bir” demektir. Binaenaleyh haberi
vahid tabiri de liigat agisindan, “bir kisinin rivayet ettigi hadis” manasina gelir. Ancak,
hadis istilahi olarak, “haber-i vahid, miitevatir olmayan haber” demektir. Béyle olunca iki
tarikden de gelse ii¢ tarikden de gelse rivayete, haber-i vahid denir.

2 AHAD HADISLERIN CESIiTLERI:

1. MESHUR HADISLER : Her tabakada (Sahabi, Tabiin, Etbauttabiin) ravi sayisi
en az ii¢ olan rivayetlere denir. Bu tarif muhaddislere goredir. Fukaha ise boyle
bir hadise miistefiz der. ilk asirda bir tek tariki olsa bile sonradan {immetin
kabuliine mazhar olarak siiy bulan hadislere de liigat manasina yakin olarak
meshur denmistir.

v" Meshur Hadisin Hiikmii: Haber-i meshur, ekseriyete gore, tipki haber-i
vahid’in a’ziz ve ferd gesitlerinde oldugu iizere, ilm-i zanni ifdde eder.
Bazilar1 yakin ifade eder demislerdir. Tevatiir’ii agiklarken de belirttigimiz
gibi, “yakin degil tuma’nine ifade eder” diyen de olmustur.

2. AZIZ HADIS: Bu, her tabakada en az iki ravisi olan hadisdir. teknik tarifiyle
ibtidadan intihaya kadar ravisi ikiden az olmayan haberdir. Herhangi bir
tabakada iki raviye sahipken diger tabakalarda daha fazla raviye sahip olsa hatta
hadd-i tevatiire ulagsa o habere yine aziz denir.

3. GARIB (FERD) HADIS: Hangi tabakada olursa olsun tek bir sahsin rivayette
teferriid ettigi (yalniz kaldigr) hadistir.



Ferd-i Mutlak: Eger gardbet, senedin aslinda yani Sahabi’ye bakan
cihetinde, Tébiide ise tek ravisi var, ikinci bir ravisi yok demektir

Ferd-i Nisbi: Bu, teferriidiin bir cihete nazaran vukda gelmesiyle hésil olur.
Yani senedin herhangi bir yerinde bir sahsin rivayette teferriid ettigi hadistir.
Ferd-i nisbiye 1stilahda garib de denir. Burada teferriid, hadisi sahabeden
alan kimsede degil senedin ondan sonra gelen devamindadir.

5- SIHHAT DURUMUNA GORE VEYA HUKUM ACISINDAN
HADISLER

A. SAHIH HADIS :Ameli gerektiren yani kendisiyle amel etmek vacib olan
makbul hadis.Hadis usulii alimlerinin ittifakli olarak yaptiklar1 tarife gore sahih
hadis; “Sazz ve illetli olmayarak, isnad1 Rasil-i Ekrem’e veya Sahabeden yahut
daha sonrakilerden birine varincaya kadar adalet ve zabt sahibi kimselerin yine
kendileri gibi adalet ve zabt sahibi kimselerden muttasil senedlerle rivayet
ettikleri hadistir.”

2 SAHIH HADIS CESITLERI:

1- Sahih li-Zatihi : Yukaridaki tarifte zikredilen biitiin sartlar1 eksiksiz, en st
seviyede tagiyan sahthe denir. Bunlarin sthhati hususunda ulema arasinda ihtilaf
yoktur. Esasen yapilan sahih tarifiyle de bunlar kastedilir. Mutlak olarak “Sahih”
denilince de “Sahih li zatihi” akla gelir

®,
0.0

Misal : Rasulullah’a (s.a.v.) bir adam geldi ve sordu: “Insanlarin giizelce
hizmet ve sohbet etmeme en layik olani kimdir?”

Rasulullah: “Annendir.” buyurdu. “Sonra kimdir?”

dedi. “Annendir.” buyurdu. “Sonra kimdir?” dedi. “Annendir.” buyurdu.
“Sonra kimdir?” dedi.“Babandir.”” buyurdu.[

2- Sahih li-Gayrihi: Sthhat sartlarindan bazilar eksik olmakla birlikte distan gelen
bir destekle derecesi yiikselen ve "sahih" addedilen hadistir

% Misal : Resul-i Ekrem "Ummetime mesakkat verecegimi bilmesem her

namaz vaktinde misvak kullanmalarini emrederdim”

2 Sahih Hadisin Hiikmii: Hadis¢iler ve hadisgi sayilan fukaha ve usulciiler, Sahih
Hadisin hiiccet ve geregince amel etmenin vacib oldugu goriisiindedirler. Sahih
hadisin ravisinin tek bir kisi olmas1 ya da tevatiir derecesine varamayan iki-ii¢
kisi olmasi arasinda bir fark yoktur.

» SAHIH HADISLERIN DERECELERI :



1. Buhari ve Miislim'in miistereken kitaplarina aldiklar1 hadisler bunlara
"miittefakun aleyh" denir. Bu konuda yapilmis bazi ¢aligmalar bulunmaktadir.
En son ¢alisma Muhammed Fuad Abdiilbaki tarafindan "EI Lii'lii vel-Mercan

A

fima't-tefaka aleyhis-Seyhan" adiyla yapilmigtir
2. Buhéri'nin yalniz bagina rivayet ettigi hadisler;
3. Miislim'in yalniz bagina rivayet ettigi hadisler;

4. Her ikisinin de sartlarina uymakla beraber Buhari ve Miislim'in kitaplarina
almadiklar1 hadisler;

5. Buhari'nin, sartlarina uymakla beraber kitabina almadig1 hadisler;
6. Miislim'in, sartlarina uydugu halde kitabina almadig1 hadisler;

7. Her ikisinin de sartlarina uymamakla beraber, diger hadis imamlarina gore
sahih olan hadisler.

B. ) HASEN HADIS: Sozliikte "giizel, hos" anlamma gelen "hasen" kelimesi,
hadis 1stilahinda sahih hadisle zayif hadis arasinda yer alan, fakat sahih hadise daha
yakin olan hadis tiirtine verilen addir. Daha agik bir ifade ile, hasen hadisle sahih
hadis arisindaki fark, hasen hadisin ravilerinin durumu kesin olarak bilinmemekle
birlikte, yalancilikla suglanmamus, diiriist ve giivenilir olmalarina ragmen, titizlikleri
(itkdn) ve hafizalarinin saglamlig (zabt) agisindan sahih hadis ravilerinden daha
asag1 derecede bulunmasidir.

> HASEN HADIS CESIiTLERI:

1) Hasen li Zatihi Hadis : Giriste tarifi yapilan hasen hadistir. Yani adalet ve emanet
yoniinden giivenilir olmakla birlikte zabt yetenegi zayif olan ravinin rivayet ettigi
hadistir.

2) Hasen Ii Gayrihi Hadis : Bir hadisin senedinde yeralan ravilerden biri ¢ok hata
yapacak kadar dalgin ve ehliyetsiz ise, ayn1 hadis baska bir yolla da rivayet edilmisse
o takdirde kendi digindaki isnadlar ile hasen durumuna yiikseldigi i¢in "hasen Ii
gayrihi" adin alir.

% Hasen Hadisin Hiikmii: Hasen hadisler kendisiyle amel edilecek birer dini
delil olarak kabul edilirler. Ancak istinbata degil ihticaca selahiyetlidirler.
Hasen hadis, biitiin fakihlere gore ihticac ve kendisiyle amel edilmek
bakimindan makbuldiir.



C) ZAYIF HADIS: Zayif hadis, sahih veya hasen hadisin tagidig1 sartlarin birini
veya birkacini tagimayan hadistir. Bu sartlarin bulunup bulunmadigi, hadisin ¢esitli
yonlerden tetkik ve tenkide tabi tutulmasiyla anlasilir

®  Zayif Hadisin Hiikmii:
1) Higbir konuda zayif hadisle amel edilmez.
2) Her konuda zay1f bir hadisle amel edilebilir.

3) Bazi sartlar1 tagimasi hélinde, akait ve ahkdma ait olmaksizin va’z,
amellerin fazileti, kissa gibi konularda sartli olarak amel edilebilir.

o ZAYIF HADIS CESITLERI:
A) Miirsel Hadis :

v Muhaddislerin genel tarifine goére miirsel hadis, isnddinda sahabi ravisi
diismiis olan hadistir.

v Tabiun neslinden birisinin hadis aldig1 sahabi ravinin adim1 anmadan, onu
atlayarak dogrudan dogruya "Rastlullah (s.a.s.) buyurdu ki..." diyerek
rivayet ettikleri hadislere "miirsel" denilmistir

< Miirsel Hadislerin Dereceleri:

1-Sahabe Miirseli : Miirsel hadis zayif hadisler sinifina girerse de, iltibasa
meydan vermemek i¢in sahdbe miirseli'nin bundan miistesna tutuldugunu hemen
belirtmemiz gerek. Ciinkii bir ¢ok sahdbe, Restlullah 'tan bizzat isitip gérmedigi
bir kisim siinnet'i rivayet etmistir.

2-Tabiin'in Miirseli: Muhaddis, fakih, usuliye gore, miirsel deyince, Tébiin'e
mensub herhangi bir zatin: "Restlullah buyurdu ki...", "Restlullah yapt1 ki..."
diyerek, hadisi hangi sahabi'den dinledigini belirtmeden yaptig1 rivayete denir.

S Miirsel Hadisin Hiikmii: Miirselin dinde hiiccet olmadigimi "hadis hafiz ve
miinekkidleri ittifakla belirtmislerdir.

B- Munkat1' Hadjis :

v Senedinde sahabiden dnce bir veya -pesipesine olmamak sartiyla- iki ravinin
zikredilmedigi veya kapali bir sekilde zikredildigi hadise "munkat1 hadis"



denir.

C- Mu'dal Hadis:

v

Senet zincirinde pespese iki ve daha fazla ravinin diistiigli ve bu sebeple
zay1f sayilan hadisMu'dal hadis, munkati hadisin bir tiirii olarak kabul
edilmekle birlikte, mu'dal hadiste en az iki ravinin arka arkaya diismesi sart
oldugundan, munkati hadisten ayrilmaktadir. Buna gore her mu’dal
munkatidir; fakat her munkati mu’dal degildir.

D) Muallak Hadis:

v

Isnadin bas tarafindan bir veya birbirini takip etmek iizere daha fazla ravisi
hazfedilmis (diisiiriilmiis) ve son hazfedilen ravinin seyhine isnad edilmis
hadis

E- Miidelles Hadis:

v

Muhaddislerin 1stilahina gére Tedlis, senede dahil olan bir ravinin ismini
hadis isnadlar1 ve isnadlardaki illetlere muttali olan hadis imamlarindan
baskalarina malum olamayacak sekilde diisiirmek suretiyle sanki o vasita
olmaksizin sema’in meydana gelisini gerekli kilmasa da- vehmettiren bir
lafiz ile isnad1 sevketmeye denir

= ZAYIF HADIiS TURLERI

A) Mevzu Hadis:

v

v
v

Rasulullah adina yalan uydurmak (kizb) ile cerhedilmis ravinin rivayetine
denir.

Bu, aslinda hadis degildir.

Ona, Hadis diye uydurulmus s6z demek daha dogrudur.

B) Metruk-Matruh Hadjs:

v

v

Vazgecilmis, terkedilmis, kullanilmaz, yalancilikla itham edilen ravilerin
bilinen kurallara muhalif olarak rivayet ettikleri ve bu rivayetlerinde
miinferid (yalniz) kaldiklar1 hadis.

Révinin hadiste yalani gériilmemis olsa bile, diger konugsmalarinda
yalancilikla taninan, fasiklig1 agik olan veya vehim ve gaflet sahibi bir kimse
olmast, rivayet ettigi hadisin metruk sayilmasi i¢in yeterlidir.



C-Miinker Hadis:

v’ Zayif bir ravinin sika (gilivenilir) ravilere muhalif olarak rivayet ettigi ve bu
rivayetiyle tek kaldig: hadis.

v “Iki zayif raviden daha zayif olanin digerine muhalif olan rivayetidir” diye
de tarif edilmistir

D) Muallel Hadisler:

v’ Hatali olarak ma’lul da denir.

v’ Hadis, zahiren sthhatli goziiktiigii halde, herkes tarafindan goriilemeyen,
ancak ihtisas, hifz, keskin niifuz ve sezgi sahibi otoriteler tarafindan
kesfedilebilen sthhati bozan bir kusur tasiyorsa buna muallel hadis denir.

v" Bu ¢esit kusura da muhaddisler illet demislerdir

E) Miidrec Hadis:

v Miidrec kelimesi, bir seyi bir seye eklemek veya igine sokup yerlestirmek.

v Derc ve idric kelimeleri dilimize de girmistir.

v Hadis 1stilahindaki manasina gore ise, ravisi tarafindan isnadina veya
metnine hadisin aslinda olmayan bazi sdzler sokusturulmus olan hadis
demektir.

v Ravi hadisi bu sekilde rivayet edince, dinleyenler de bu ilaveyi hadisten
zannedip, dylece rivayet ederler

F) Makliab Hadis:

v Maklib kelime olarak kalb kokiinden gelir.

v Alt-iist olarak demektir.

v' Isnadinda bir veya birkag ravinin isim veya nesebleri veya metninde bazi

kelimeleri, bilerek veya bilmeyerek takdim-tehire ugramis veya senet ve
metinleri degistirilmis hadislere maklib hadis denir.

G) Muzdarib Hadis:

v

v

Izdirab, liigat olarak, denizde dalgalarin istikrar bulmaksizin inip ¢ikmasi
manasina gelir .

Hadiste 1zdirap, sihhatin sart1 olan zabt’in noksanligina delil oldugu i¢gin
muzdarib rivayet zayif addedilir.

Bir ravinin veya giivenirlikleri birbirine esit birden fazla ravinin bir hadisin
senedinde veya metninde birbirine muhalif degisik rivayetlerde bulunmasi



ve rivayetlerden birinin digerine tercih edilme imkaninin olmamasi
durumunda ortaya ¢ikan zayif hadis tiiri.

H) Saz Hadis:

v’ Saz kelimesi, liigat olarak cemaatten ayrilan, yalniz kalan, tek, essiz,
benzersiz, kaide dis1 manasina gelir.

© Hadis ilmindeki 1st11ahi anlami soyledir: “Makbil olan ravinin
kendisinden daha makbul olana muhalif olarak rivayet ettigi hadis.”
Bu durumda daha makbul olanin rivayet ettigine mahfiiz denir.

I) Musahhaf Ve Muharref Hadisler:
v’ Tashif, bir kelimenin harflerini kavusturmak suretiyle sahife tizerinde
yapilan hata manasina gelir.

v' Metin veya isnadinda bir kelime veya ravilerden birinin ismi hatali olarak
sOylenmis ve bu hata ile rivayet edilmis hadise Musahhaf Hadis denir.

> AHLAK ILE ILGILI SECME HADISLER:

1-Ebi Hiireyre radiyallahu anh’den rivayet edildigine gore Restlullah sallallahu
aleyhi ve sellem soyle buyurdu:

B “Miinafigm alameti iictiir: Konusunca yalan sdyler. Séz verince soziinde
durmaz. Kendisine bir sey emanet edilince hiyanet eder.”

2-Abdullah ibni Amr Ibni As radiyallahu anhiima’dan rivayet edildigine gore
Restlullah sallallahu aleyhi ve sellem sdyle buyurdu:

®»  “Abdullah! Falan adam gibi olma! Ciinkii o, gece ibadetine devam ederken
artik kalkmaz oldu.”

3-“Yarim hurma vermek suretiyle de olsa kendinizi cehennem atesinden koruyunuz.
O kadarini da bulamayanlar, giizel bir sézle olsun kendilerini korusunlar.”



4- “Giizel s6z sadakadir.”

5-“Din kardesini giiler yiizle karsilamaktan ibaret bile olsa, hi¢bir iyiligi

kiigiimseme.”

6-Aise r.a. soyle dedi:Hz. Peygamber’in kiigiik dili goriinecek sekilde kahkahayla
giildiigiinii hi¢ gormedim. O sadece tebessiim ederdi.

= HADIS iLIMLERI

= GARIB’UL HADIS iLMi

»
»

Bu ilim , hadis metinlerinde gegen , az kullanildigindan dolay1
anlasilmasi zor kelimelerin agiklanmasindan bahseder.

Bu, bir ¢esit hadis liigat niteligindedir.Hadislerin kapali kalan
aciklanmasini saglar.

= iLEL’UL HADIS iLMi

»

»

Dis goriiniis itibariyle sahih denebilecek hbir hadisin sihhatini
zedeleyen ve ancak konunun miitehassislari tarafindan anlagsilabilecek
gizli kusurlardan bahseden bir daldir.

Bu gizli kusur hadisin senedinde , metninde veya her ikisinde birden
olabilir.

= CERH VE TA’DiL iLMi

»

»

» NESH

Bu ilim dalinda hadis ravilerinin kusurlar1 ve meziyetleri 6zel terimlerle
incelenir. Yani ravilerin dogruluk ve giivenirlik yonlerinden durumlar1
ortaya konur.

Bu dal ,hadis ilimleri iginde asag1 yukari en geligmis bir brangtir.



@ NESH’ in TANIMI : Dinde Sari tarafindan konmus eski bir hiikkmiin,
yine Sari tarafindan konulan yeni bir hiikiimle kaldirilmasidir.

R/

+«+» Hiikiim, Kur’an-1 Kerim tarafindan da konmus olabilir, siinnetle de
konmus olabilir.

% Islam ulemas: dnceki hiikiim hangi kaynaktan gelmis olursa olsun,
sonraki bir hiikiimle kaldirilabilecegi hususunda miittefiktir.

2 NESHIN CESITLERI
A- Siinnetin Siinnetle Neshi:
1) Miitevatir hadisin, mitevatir hadisle neshi,
2) Haber-i vahid’in, haber-i vahidle neshi,
3) Haber-i vahid’in, miitevatir hadisle neshi.

B- Siinnetin Kur’an’la Neshi:

®  Bunun 6rnegi, Zeyd Ibnu Erkam’in su agiklamasidir: “Resfilullah’mn
zamaninda biz namaz kilarken konusur, birbirimize ihtiyaglarimizi
sOylerdik. Ne zaman ki: “Namazlara ve orta namaza devam edin.
Allahin divanina tam husu ve taatle durun” (Bakara: 2/238) ayeti indi,
namazda siikat etmekle emrolunduk.”

2 NESHIN BiLINME YOLLARI

1- Hz. Peygamber (aleyhissalatu vesselam)’in agiklamasi ile. Bunun en bariz
ornegi, kabir ziyaretiyle ilgili hitkiimdiir.

W “Size kabirleri ziydret etmeyi yasaklamistim. Artik onlart ziydret
edebilirsiniz”.

2- Ashab (radiyallahu anhiim)’1n agiklamasiyla: Bir hadiste neshin varligina,
hadisi sevk sirasinda Ashab’in ihbari delalet eder:

® Hz. Peygamber’in en son yaptig1 iki isten biri ateste pisen bir sey yenince
abdest almayi terketmek oldu”.



3- Bazan nasih, iki miiteariz hadisin viirud tarihlerinin bilinmesiyle anlagilir:
Muahhar olan nasih mukaddem olan (6nceki) mensiih’tur. Seddad ibnu Evs’in
merfu olarak rivayet ettigi su hadis gibi “Hacamat yapan (doktorun) da,
hacamat olan kiginin de orucu bozulur”. Imam Safii, bu hadisin, Tbnu Abbas’in
rivayet ettigi su hadisle neshedildigine hitkmeder:”Restlullah) ihramli ve oruglu
iken hacamat oldu”.

4- Nesh bazan ulemanin icmasiyla sabit olur. Bu maddenin misali, dérdiincii
seferde icki icenin Oldiiriilmesi ile ilgili hadisdir. Ebu Davud ve Tirmizi’de gelen
hadis soyle: “Kim hamr icerse dayak cezasi verin. Dérdiincii sefer tekrar ederse
oldiiriin”.

= IHTILAFU’L HADIS iLMi

B Hadisler bazan birbirine z1d hiikkiimler ifade ederler. Bu hali, tearuz, ihtilaf,
z1dlik gibi kelimelerle ifade ederiz. Bu ¢esit hadisler, ayr1 bir inceleme
konusu teskil ederler. Bunlari inceleyen hadis dalina muhtelifu’l hadis ilmi
denir. Tarife dikkat edersek

Iki adet makbil rivayet.
Hadislerin ayn1 meseleye temas etmesi, fakat zit hitkiimler ifade etmesi.
Bu zithigin zahirde olmasi, her ikisinin de baristirilabilir olmasi

wmn e

2 IHTILAFI GIDERME YOLLARI

% Hadisler arasinda goriilen teAruzu gidermede sirayla su yollara
basvurulur:

A. Cem ve te’lif : Miiteariz iki hadis arasindaki ihtilafi akli ve nakli
delillerle gidererek her iki hadisle de amel etme imkaninm
gostermektir.

B. Nesh : Miiteariz hadislerin aralarinda mevcut ihtilaf cem ve te’lif
yoluyla halledilemez ve her ikisiyle de amel etme imkan1
gosterilemezse, bunlardan birinin nasih, digerinin mensth oldugu
ihtimali iizerinde durulur. Su halde ihtilaf’1, neshi gostererek ¢ozme
yoluna gitmek cem ve te’lif’ten tabiat itibariyle farkli bir metoddur.

C. Tercih : Tercih, liigat olarak, meylettirmek, galib getirmek,
birbirine denk olan seylerden birinin istiinliigiinii tesbit etmek.
[stilah olarak, tearuz halindeki hadislerden birini digerine {istiin
kilacak bir vasfi ortaya ¢ikarip buna dayanarak onu &ne alip



digerini terketmek manasina gelir.

D. Tevakkuf : Miiteariz iki hadisin ihtilafi, beyan edilen hiyerarsik
metodlarin (cem ve te’lif, nesh, tercih) higbiriyle ¢coziilmezse,
bagvurulacak son metod tevakkuf’tur. Aslinda tevakkuf, bir ¢oziim
metodu degil, ¢oziimsiizliiktiir. Yani her iki hadisi de amel dist
birakmak. Birini digerine tercih ettirecek bir karineyi bizzat
buluncaya veya bir bagka muhaddisin veya fakihin bulmasina kadar
her iki rivayeti de amel dis1 tutmaktir.

2 RIVAYET’UL HADIS iLMi

Peygamberimizin sdzlerini, fiillerini, takrirlerini ve hallerini , bunlarin
rivayet ve zabt ediligini gosteren ilimdir.

Bu ilim dal1 hadis naklinde hatadan uzak kalmak temeli iizerine yapilmis
caligmalar1 sergilemektedir.

2 DIRAYET’UL HADIS iLMi

© Sened ve metin durmalarini anlamaya imkan veren kaideler ilmidir.

@ Builmin amaci Peygamberimizin (s.a.v)hadislerini karistirilmaktan ,
tedlisten ve iftiraya ugramaktan korumaktir.

© Builim sayesinde:

% Islam dininin tahrif ve tebdilden korunmasi tam olarak saglanmstir.

s Tespit ettigi kaideler, hadis rivayetinde gerekli titizligin gdsterilmesini
saglamistir.

+¢ Zihinleri hurafeden arindirmakta biiyiik faydalar saglamistir.

» KUTUB-Ii SITTE

1- SAHiIH-I BUHARI:

®  Yazarmn adi Abdullah Muhammed b. Ismail b. Ibrahim b. el-Mugire b.
Berdizbe’dir.

®  Farisi olup, Cu’fe’lilerin azadlisidir.

® Buhara’da sevval 194 yilinda diinyaya gelmistir.



Bu kitaba miiellifi “el-Camiu’s-Sahih” adin1 vermistir.

Bunu, altiyilizbin hadis arasindan derledigi hadislerden meydana getirmistir.
Bu eseri tehzib ve giizellestirmekte, hadislerin sithhatini aragtirmakta ¢okca
emek harcamigstir.

Oyle ki gusledip, iki rekat namaz kilip hadisi kitabina koyup koymamak
noktasinda istihare yapmadikea higbir hadisi kitabina almamustir.

Bu eserinin telifini 16 yilda tamamlayabilmis, Tekrarlariyla birlikte 7397
hadis vardir.

Miikerrer hadislerinin say1s1 ise 2602'dir. Hafiz ibn Hacer -Allah’in rahmeti
lizerine olsun- bunu bdylece tesbit etmistir

¥ & 3 333

2- SAHIH-i MUSLIM:

Muslim b. el-Haccac’1n telif ettigi meshur kitaptir.

O bu kitabinda Rastlullah Sallallahu aleyhi vesellem‘den gelen ve
kendisince sahih gordiigii hadisleri toplamustir.

Birbiriyle miinasebeti olan hadisleri bir yerde toplar, hadisin rivayet
yollarini ve lafizlarini bablara gore tertip etmis olarak zikreder.
Fakat ya kitabinin hacminin artacagindan, ya da baska bir sebep dolayisiyla
bab bagliklar1 koymamustir.

Kitabina bab bagliklarin1 Sahih’ini serhedenlerden birtakim kimseler
koymustur.

Basliklar1 en giizel koyanlardan birisi de Nevevi’dir.

Tekrarlariyla birlikte hadisleri 7275 hadistir.

Tekrarlar ¢giktiktan sonra yaklagik 4000 hadis kadar ihtiva eder.

+45¥ 3 3 3 N

3- NESAI’NIN “SUNEN”I:

Mertebe itibariyle Buhari ve Muslim’den hemen sonra gelir.

O ravileri (ricali) bakimindan Ebti Daviid ve Tirmizi’nin Sunen’lerinden
once gelir.

Ciinki bu eserin miiellifi hadis ravileri hususunda siki bir tetkikte
bulunmustur.

Ozetle Nesai’nin “el-Miicteba” adl1 eserde kullandig1 kistaslar (sartlart),
Buhéri ve Muslim’den sonra en agir sartlardir.

¥ ¥ ¥

4- EBU DAVUD’UN “SUNEN”I:

®  Bu kitapta 4800 hadis vardir. M



tiellifi bunlar1 500.000 hadis arasindan segmis ve eserinde sadece ahkama
dair hadisleri almistir.

Ebt David der ki: Ben bu kitabimda sahih olan hadisleri yahut ona
benzeyenleri ve ona yakin olanlar1 zikrettim.

5- TIRMIZI’NIN “SUNEN”I:

»
»

Bu kitab da “Camiu’t-Tirmizi” adiyla {in kazanmustir.

Merhum Tirmizi bu kitabi fikih bablarina gore telif etmis olup, kitabinda
sahih, hasen ve zayif hadisleri toplamakla birlikte, herbir hadisin derecesini
gectigi yerde agiklamis, bununla birlikte hangi cihetten zayif oldugunu da
ifade etmis, bu hadisi ashab ve digerlerine mensub ilim ehlinden kimlerin
delil aldigin1 agiklamuis, kitabinin sonunda da olduk¢a 6nemli faydali bilgiler
ihtiva eden “el-ilel” adl1 bir eser ilave etmistir.

6- IBN MACE’NIN “SUNEN”I:

4y 343

Miiellifi, bu eseri bablara gore tertib ederek derlemistir.

Yaklasik 4341 hadis ihtiva eder.

Miiteahhir alimlerin pek ¢ogu tarafindan onun alt1 temel hadis kitabinin
altincisi oldugu kabul edilmistir.

Ancak Nesai, Ebi Daviid ve Tirmizi’nin Sunenlerine gore mertebesi daha
asagidadir



Dini HiTABET

DiN GOREVLILiGININ GEREKTIRDiGi NITELIKLER

Din Gorevliliginin Gerektirdigi Kisisel | Din Gorevliliginin Gerektirdigi

Ozellikler: Toplumsal Ozellikler:
1.Temsil
1. Gorevini benimseme 2. Tanima
2. Gorevin gerektirdigi bilgi ve sanata 3. Toplumsal dayanisma
sahip olma .
4. Tletisim

3. Thlas ve samimiyet
5. Giiven

6. Meslektaslariyla is birligi

Din gorevlilerinde bulunmasi gereken 6zelliklerden biri de ihlas ve samimiyettir. Din
gorevlisi, inang, fikir, s6z ve davranislarinda 6nderlik ettigi insanlara drnek olacak
nitelikte ihlas ve samimiyete sahip olmalidir.

= Din gorevliliginin gerektirdigi bazi toplumsal 6zellikler vardir. Bunlari su
sekilde aciklayabiliriz:

Temsil Giicii: Her insan yapt1g1 isi veya meslegi temsil eder. Din gorevlisi de Islam
dinini, biitiin Miisliimanlar1, bagli oldugu Diyanet Isleri Bagkanligi Teskilatin1 ve
meslektaslarini temsil eder.

insanlar1 Tamima: Din gorevlisi, insam ve iginde yasadig1 toplumu iyi tammalidir.
Icinde yasadig1 toplumsal sart ve 6zellikleri cok iyi degerlendirmelidir.



Toplumsal dayanisma: Toplumda yasamanin getirdigi sevinglerin paylasilmasi ve
sikintilarin giderilmesindeki is birligine toplumsal dayanisma denir. Din gorevlileri
toplum igerisinde bunu tesvik etmenin yaninda kendileri de bu dayanismada yer almalidir.

fletisim: Din gorevlisi kadin, erkek, cocuk, yasli ve geng, Miisliiman veya Miisliiman
olmayan herkesle iletisim kurabilmelidir.

Giiven: Din gorevlisi, insanlara her konuda giliven vermeli ve onlara, iglerini istisare
edecek kadar da yakinlik gostermelidir.

Meslektaslariyla is birligi: Din gorevlisi, tistlendikleri hizmetlerdeki verimliligi artirmak
ve toplumsal problemleri ¢6zmek i¢in meslektaslartyla is birligi yapmali, 6rnek bir
dayanigma sergilemelidir.

= Din Hizmetlerinde Kendini ve Hedef Kitleyi Tanima
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+ Din gorevlisinin, cemaati tanimasi, onlarin ihtiya¢ ve beklentilerine dogru
karsilik vermesine yardime1 olur. Toplum; yas, akil, egitim diizeyi, 6grenme
istegi, cinsiyet gibi nitelikler bakimindan birbirinden farkli bireylerden
olusur. Din gorevlisi bu farkliliklar1 dikkate alarak dini en giizel sekilde
onlara ulagtirmalidir.

Din Hizmetlerini Zorlastiran ve Engelleyen Sorunlar1 Tamima

Din gorevlisinin bilgi yetersizligi, din hizmetlerini zorlastiran ve engelleyen
nedenlerin baginda gelmektedir.

Din gorevlisi ile ilgili bir diger problem ise igine gereken dnemi vermemesidir
Din hizmetlerini zorlastiran ve engelleyen sorunlardan bir kismu ise cemaatten
kaynaklanir.

© Cemaatten kaynaklanan sorunlarin temelinde, onlarin yas, cinsiyet ve
kiiltiir seviyelerine gore ilgi, bilgi ve beklenti farkliliklar:
bulunmaktadir. Ornegin, gengler din gérevlisinden kendileriyle iletisim
kurmasin1 beklerken, bazi yaslilar genglerle iletisim kurmayi bir hafiflik
olarak gorebilmektedir.

Din hizmetlerini zorlastiran ve engelleyen sorunlardan bazilar1 da ortamdan
kaynaklanmaktadir. Din hizmetlerinin gergeklestigi ortam her yoniiyle
hizmetlerin basarili veya basarisiz olmasinda dnemli bir etkiye sahiptir.

© Ornegin, bulunulan yerin biiyiikliigii, bigimi, rengi, aydinlanma
derecesi, 1s1s1, ses diizeni gibi bir¢ok faktdr din hizmetlerinin
gergeklesmesini olumlu veya olumsuz yonden etkilemektedir.

ILETISIMIN ONEMI VE TEMEL iLKELERI



®  fletisim, egitim ve insan iligkilerine dayali hizmetlerin temelini olusturur.
Hizmetlerin yerine getirilmesi ve amacina ulasmasi i¢in iletisimin saglikli olmasi
gerekir.

® Muhataplarimizin bilgi seviyelerini ve ihtiyaglarim dikkate alarak anlayacaklar

bir dille konusmaliyiz. Dislayici ve incitici bir dil kullanmaktan kaginmaliyiz.

Konusurken dogal davranmali, yapmacik ve abartidan uzak durmalryiz.

Ayrica beden dilinin de iletisimde dnemli rol oynadiginin farkinda olmaliyiz.

Saglikli bir iletisim i¢in neyi, ne zaman, nerede ve nasil sdyleyecegimizi

bilmeliyiz.

4

ILETiSIMIN TEMEL UNSURLARI

® [letisimi meydana getiren unsurlar sirasiyla; kaynak, ileti, kanal ve alicidir. Bu
Ogelerin harekete gecmesiyle iletisim gergeklesir.

fleten (kaynak): Haber ya da bilgiyi alict durumunda olana gondereni temsil eden
kavramdir.

« Kaynak; bilgi yayan, kendisinden bilgi edinilen herhangi bir kisi, bir olay veya
bir makine olabilir. Haber veren mesaj iletendir.

fleti (mesaj): Kaynaktan ¢ikan bilgi, haber, olay, diisiince ve duygu mesaj anlamindadir.
[letilecek olandir.

fletis bicimi (kanal): iletilen mesaji kaynaktan aliciya ulastiran yoldur.

iletilen (ahc1): Kaynaktan gonderilen iletiyi algilayan, alan unsura alic1 denir. Alici
kendisine ulasan iletiyi geriye bagkalarina yansittig1 zaman tepkisini ortaya koyarken
kendisi kaynak durumuna doéndisiir.

= ILETiSIMDE DIiL VE BEDEN DIiLiNIN ONEMi

Konusmayi daha etkili ve giiclii kilan 6nemli unsurlar sunlardir:

R/
0.0

Isitilebilirlik
Akicilik

Telaffuz

Ses tonu ve vurgular
Kelime hazinesi
Uslup

R/
0.0

R/
0.0
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NOT : Kisilerle yiiz ylize iletisimimizde beden dilinin ¢gok dnemli rolii vardir. Yz yiize
iletisimin yapilandirilmasinda ortalama olarak sozciikler %10, ses tonu %30 ve beden
dili %60 oraninda rol oynar. Bu oranlar kisiler arasi iliskilerin ve iletigim ortaminin
ozelliklerine gore artma ve eksilme gosterse de beden dilinin iletisimdeki roliinil
reddedilemez bir bicimde ortaya koymaktadir.



% Beden dili, jest ve mimiklerle gergeklesir. Yiiz kaslarinin bir anlam ifade etmek
i¢in kullanim1 mimikleri; bas, el, kol, ayak, bacak hareketleri ya da bedenin
timiinii kullanmak jestleri olusturur.

Kisiler arasinda sorun cikmasina neden olabilecek davranislar ve bunun sonucunda
meyvdana gelen diisiincelerden bazilar: sunlardir:

X3

o

Asiri genelleme

Kutuplagtirma

Kisisellestirme (iizerine alma)
Mutlakeilik (“meli”-"mali” konusma)
Degistirme gayreti

R/
0.0

R/
0.0
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Keskecilik
HITABET TURLERI
Konular1 Yoniinden Hitabet Sekil Yoniinden Hitabet Tiirleri:
Tiirleri:
* Panel « Sempozyume*Monolog
* Siyasi hitabet * Diyaloge Seminere Kurs
* Askeri hitabet *Miinazara* Konferans
» Akademik hitabet * T6éren konusmalari® Nutuk
» Hukuki hitabet * Hitabe* Sohbete A¢ik oturum
* Dinf hitabet * Medya konugmalar

= KONULARINA GORE HITABET TURLERI SUNLARDIR:

Siyasi hitabet: Degisik zaman ve mekéanlarda siyasetgilerin, siyasetle ilgili yaptiklari
konusmalardir.

Askerf hitabet: Bir savas esnasinda veya baris durumunda, genelde komutan konumunda
olan bir kisi tarafindan askerlere hitaben yapilan, motive edici veya bilgilendirme amagl

konugmalardir.

® iyi bir askeri hitabede su dzelliklerin bulunmasina dikkat edilmelidir:

1. ifade, ciimle ve komutlar gayet kisa, net, acik ve o nisbette tok ve kuvvetli
olmalidir.

2. Ciimleler yigitce, canli, agik ve siddetli soylenmelidir.



Komutlar, dikkat ¢ekici ve en bilgisiz erin bile anlayabilecegi kadar anlasilir
olmali, yoruma ihtiyag hissettirmemelidir.

Gerekiyorsa askerin manevi ve dertini duygular1 harekete gegirilmeli, onlara
yuvalarini, ¢oluk-¢ocugunu ve ailesini unutturacak kadar vatan, bayrak,
hiirriyet ve bagimsizlik agki agilanmalidir.

Akademik hitabet: Bilimsel konularin ele alindigi konusmalardir. Bu konusmalarda
konular, alaninda uzman olan insanlar tarafindan bilimsel bir anlayis ve iislupla sunulur.

® Akademik hitabette sunlara dikkat edilmelidir:

r =

5.

Dinleyicilerin hosgoriisiine siginarak sdze baglamak.
Konuya girmeden 6nce dinleyicilerin dikkatini konu iizerine ¢ekmek

Konusma sirasinda gozleri zaman zaman dinleyiciler iizerinde gezdirerek,
g0z alig-verisinde bulunmak, tekdiizeligi giderici tedbirler almak.

Ortaya konulan diisiincelerde ihtimalli ifadeler kullanarak kesin ve kati sahsi
hiikiimlerden sakinmak. Konunun ilgili bulundugu diger mevzu ve boyutlara
isarette bulunmak.

Mutlaka delil ve kaynaklara dayali olarak konusmak.

Hukuki hitabet: Mahkeme ortaminda yapilan konusmalardir. Mahkeme ortaminda
yapilan konusmalarda hukuki terimler agirlikli olarak kullanilir ve konusma kanunlar
cergevesinde sekillenir. Bu tiir konusmalar hakim, savci, avukat gibi hukuk adamlari
tarafindan yapilan veya yarginin huzurunda kendini savunmak durumunda olan insanlarin
yaptig1 konugmalardir.

® Hukuki hitabelerde dikkat edilmesi gereken hususlari séylece siralanabilir:

Hukuki hitabelerde, dinleyicilere kars1 degil, yargilama durumunda bulunan
gorevliler karsisinda bulunuldugu unutulmamalidir.

Liizumsuz s6zlerin, laf oyunlarinin fayda yerine zarar verecegi ve yargilari
olumsuz yonde etkileyerek aleyhimizde sonuglar doguracagina dikkat
etmelidir.

Iddia edilen konuyu biitiin ydnleriyle ortaya koymak ve meseleyi oldugu
gibi agiklamak gerekir. Konuyla ilgisi olmayan, meselelerin ortaya konmasi
savunmanin seyrini degistirebilir.

Adli ve hukuki savunmalarda, leh ve aleyhteki hukuki deliller nem sirasina
gore tek tek anlatilmalidir.

Karsi tarafin ileri siirdiigii su¢clama ve delillerden dogru olmayanlar
ctrtitiilerek, gerceklerin giin 1s181na ¢ikmasina yardimci olunmalidir.



Dini hitabet: Din gorevlileri veya ilahiyat alaninin uzmanlar tarafindan yapilan dini
igerikli konugmalardir. Bu tiir konusmalarin vaaz, hutbe, konferans, sohbet vb. degisik
sekilleri olabilir. Basta cami olmak iizere farkli mekanlarda dini i¢erikli konugmalar
yapilabilir.

= Sekline gore hitabet tiirleri ise sunlardir:

Konferans: Herhangi bir konuyu, bir fikri ya da bir tezi izah i¢in yapilan bilimsel ve
akademik konusmalardir. Konferansta, alaninda uzman olan bir insan, bir konuyu enine
boyuna, detaylariyla ele alir.

Téren konusmalari: Onemli bir giin, olay veya bir kisiyi anmak amaciyla; 6nemli bir
isin baglamasi veya bitmesinden dolay1 yapilan konusmalardir. Torenlerde genelde yazili
bir metinden kisa ve 6z bir konusma yapilir.

Nutuk: Her diizeyden genis halk kitlesine, siyasi veya milli konularda bir diisiinceyi, bir
duyguyu anlatmaktir. Devlet biiyiiklerinin yaptig1 6nceden hazirlanmis konusmalardir.
Nutuk tarzindaki konugmalarda verilmek istenen mesaj belgeler ve delillerle sunulur.
Boylece dinleyicilere giiven veren bir konusma yapilir.

Hitabe: Herhangi bir konuyu veciz ve etkileyici ifadelerle bir dinleyici kitlesine kisa ve
heyecanli bir iislupla anlatmaktir. Cuma hutbelerini bu gruba dahil edebiliriz.

Sohbet: Farkli konulardaki fikir ve diisiincelerin, samimi ve sicak bir ifadeyle
anlatilmasidir. Sohbetler genelde kiiciik mekanlarda, az sayida insan kitlesine yapilan
konusmalardir.

7

< Sohbetler diizenli olmalidir

7

< Sohbet, zahmetsiz ve mekan sahibine kiilfet yliklememelidir.

7

« Sohbetlerde asil amag, samimiyetle Allah Teala’nin rizasidir.

KD

« Dini sohbetlerde dgrenilenler, imkan nisbetinde hayata aksettirilmelidir.

Acik oturum: Bir konu hakkinda, alaninda uzman olan insanlarin tartismasi, konuyu
degisik yonleriyle ele almasi, tenkit yoluyla karsilikli olarak konunun islenmesidir. Ag¢ik
oturumu yoneten kisi sirasiyla herkese soz hakki verir.

Miinazara: Karsilikli olarak iki grubun, bir konuyu tartismalaridir. Gruplar konunun
birbirine zit iki yoniinii savunurlar, karsilikli olarak elestiriler getirirler. Bir baskan
yonetiminde yapilan miinazaralarda yaris havasi hakimdir. Savunulan tezlerin
dogrulugunun ispati beklenir.

Panel: Alaninda uzman olan birkag kisinin, bir konunun degisik yonlerini sirasiyla
anlatmasidir. Panelde bir baskanin yonetimi dogrultusunda konuyla ilgili degisik fikirler
ortaya konulur. Tartigma havasi degil, sohbet havasi vardir. Panel sonrasinda
dinleyicilerin sorular1 cevaplandirilir.



Sempozyum: Bir konunun degisik yonleri hakkinda, alaninda uzman insanlarin art arda
konusmalar yapmalaridir. Konusmacilar belirli siirelerde konusurlar. Biitiin konusmalar
sonunda, konunun uzmani olan kisiler konuyu miizakere eder, elestiri ve fikirlerini ortaya
koyarlar.

Monolog: Genelde giincel konularda, esprili bir tislupla bir kisinin konusma yapmasidir.
Monologda jest ve mimikler daha ¢ok kullanilabilir, taklit yapilabilir. Bu tiir konugmalar
genelde eglendirme maksadiyla yapilir. Ancak insanlar1 rencide edici ve kirici
davranislardan kaginmak gerekir.

Diyalog: Bir sahnede iki kiginin karsilikli konusmasidir. Bu kimseler herhangi bir konu
hakkinda, belirli bir diizen igerisinde karsilikli olarak diisiincelerini ifade ederler.

Medya konusmalari: Radyo, Internet ve televizyon konusmalaridir. Bu tiir konusmalar
monolog veya diyalog tarzinda olabilecegi gibi agik oturum veya miinazara tarzinda da
olabilir. Jest ve mimikten daha ¢ok konusma islubu ve ses tonu etkilidir. Sesi iyi
ayarlama, samimiyet ve inandiricilik 6n plandadir.

> DINI HITABET VE CESITLERIi

« Dini hitabet tiirlerinden hutbe; cuma giinii ve bayram giinlerinde, camide
minbere ¢ikilarak okunur.

« Dini hitabetin bir diger tiirii de vaazdir. Vaaz, cami kiirsiisiinden, namazin
oncesinde veya sonrasinda yapilan konusmadir.

« Cami disinda yapilan dini hitabet tiirleri de vardir. Konferans, panel ve medya
kanaliyla yapilan yayinlar bunlardan bazilaridir. Halka agik, biiyiik topluluklarin
katildig1 din{ hitabetin yaninda, 6zel mekanlarda sohbet tarzinda da olabilir.
Ihtiyag duyuldugunda, farkli mekanlarda, farkli iisluplarla dini konular ele
almabilir.

=» Kur’an’da Hitabet ilkeleri

Kur’an-1 Kerim’de hitabetle ilgili birgok ilke yer almaktadir. Bu ilkelerin basinda; giizel
bir sozle hitap, yerinde ve zamaninda konugma (hikmet), ikna edici konusma, konusurken
nazik olma, muhatabin anlayigia gore 6l¢iilii ve dengeli olma, akla ve vicdana hitap
etme, diisiinmeye sevk etme, duygular1 harekete gecirme gibi 6zellikler yer alir.

= Kaur’an-1 Kerim’den ¢ikarilabilecek hitabet ilkelerinden bazilari sunlardir:

Hakki batildan ayiran s6z sdyleme: Kur’an-1 Kerim’de dogrular, biitiin agikligiyla
ortaya konulmus ve yanlis olanlar gosterilmistir.



Etkili ve giizel konugma: Kur’an-1 Kerim’de, Onlara &giit ver ve onlarin iglerine tesir
edecek s6z soyle!” (Nisa suresi, 63. ayet.) buyrularak hitabette 6giit vermenin esas
oldugu ve konugmanin tesirli olmas1 gerektigi vurgulanmistir.

Konusurken birlestirici olma, dislayici ifadelerden ka¢inma: Din gorevlisi konusurken
birlestirici olmali, toplumda ayriliklara sebep olacak ifadelerden kaginmalidir

Anlatilacak konuyla ilgili bilgileri giivenilir kaynaklardan alma: Hatip, verecegi
mesaj1 saglam kaynaklara dayandirmalidir.

S6z ve davranislarin birbirine uygun olmasi: Hatibin sdzlerinin etkili olabilmesi i¢in
davraniglarinin sézleri ile ¢elismemesi gerekir.

Insanlan diisiindiirmeye yoneltme: Kur’an-1 Kerim bu konuya bircok yerde
deginmistir.

=> Siinnette Hitabet ilkeleri

Peygamberimizin siinnetinden c¢ikarilabilecek hitabet ilkelerinden bazilar
sunlardir:

@ Peygamberimiz, diiriist ve olgun bir tavir iginde konusur, s6zciikleri 6zenle
secer, muhataplarinin ilgi ve ihtiyaglarini gozetirdi.Peygamberimiz, konusurken
mubhatabin anlayis ve kavrayis seviyesine gore konusurdu.

Peygamberimizin en 6nemli konusma 6zelligi; az ve 6z konusma anlamina
gelen, cevamiii’lkelim olmasiydi.

Peygamberimiz, konunun daha iyi anlagilmasi i¢in ¢esitli 6rnekler verir, hikaye
diliyle insanlara hitap ederdi.

Peygamberimiz, konusurken insanlarin dikkatini ¢ekmek i¢in farkli metotlar
kullanirdi. Bazen soru-cevap yontemini kullanir, insanlar1 diigiindiiriir ve onlarin
dikkatini ¢ekerdi.

@ Bir konuyu anlatirken konunun daha iyi anlasilmasi ve dikkatleri toplamak igin
jest ve mimiklerini kullanirdi. Bir konuyu anlatirken konunun daha iyi
anlasilmasi ve dikkatleri toplamak i¢in jest ve mimiklerini kullanirdu.
Peygamberimiz, konugmalarinda zamanlamaya dikkat ederdi. Dinleyenlerin
dikkatlerinin yogun oldugu ve istekli olduklar1 zamanlarda konusurdu.
Insanlarin hatalarim séylemez, onlan kiigiik diisiirmez, onlara olumlu ve yapici
bir Gislupla hitap ederdi.

Peygamberimiz, sorulara verdigi cevaplarda sahislarin durumlarini dikkate aldig:
kadar, zaman ve mekanin sartlarim da géz 6niinde bulundururdu.

= TARIHTEN DiNi HITABET TURLERINE ORNEKLER
% Peygamberimizin bir hutbesi:
% Hz. Ali’nin ogluna nasihati;

% Kuss Bin Saide’nin Hitabesi :

K2

K2
*
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«  Alparslan’in Malazgirt Savasi’ndan 6nceki hitabesi:
% Diyanet Isleri Baskani’nin Mevlit Kandili hitabesi:

Devier MemurLar! Kanunu

GENEL HUKUMLER
BOLUM: 1

KAPSAM, AMAC, TEMEL ILKELER, iISTIHDAM SEKILLERI

Kapsam:
Madde 1 -
»

'S

Amag: (Madde 2)

»

»

Bu Kanun, Genel ve Katma Biitceli Kurumlar, 11 Ozel Idareleri,
Belediyeler, il Ozel idareleri ve Belediyelerin kurduklar1 birlikler
ile bunlara bagli doner sermayeli kuruluslarda, kanunlarla kurulan
fonlarda, kefalet sandiklarinda veya Beden Terbiyesi Bolge
Miidiirliiklerinde ¢aligan memurlar hakkinda uygulanir.

Sozlesmeli ve gegici personel hakkinda bu Kanunda belirtilen 6zel
hiikiimler uygulanir. (1)

Bu Kanun, Devlet memurlarinin hizmet sartlarini, niteliklerini,
atanma ve yetistirilmelerini, ilerleme ve yiikselmelerini, 6dev, hak,
yiikiim ve sorumluluklarini, ayliklarini ve 6deneklerini ve diger
ozliik islerini diizenler. Bu Kanunun uygulanmasini gdstermek veya
emrettigi hususlar1 belirtmek iizere tiiziikler ¢ikarilir.

Bu Kanunda 6ngoriilen yonetmelikler Bakanlar Kurulu Karar ile
yiiriirliige konulur.

TEMEL ILKELER:( MADDE 3)

Odevler Ve Sorumluluklar



1. Sadakat: (Madde 6)

® Devlet memurlari, Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasina ve kanunlarina sadakatla
bagli kalmak ve milletin hizmetinde Tiirkiye Cumhuriyeti kanunlarini sadakatla
uygulamak zorundadirlar.

®  Devlet memurlar1 bu hususu "Asli Devlet Memurluguna" atandiktan sonra en
geg bir ay i¢inde kurumlarinca diizenlenecek merasimle yetkili amirlerin
huzurunda yapacaklart yeminle belirtirler ve 6zliik dosyalarina konulacak
asagidaki "Yemin Belgesi" ni imzalayarak goreve baglarlar.

N

Tarafsizlik ve devlete baghhk: ( Madde 7)

® Devlet memurlar siyasi partiye iiye olamazlar, herhangi bir siyasi parti, kisi
veya ziimrenin yararini veya zararint hedef tutan bir davranista bulunamazlar;
gorevlerini yerine getirirlerken dil, 1rk, cinsiyet, siyasi diislince, felsefi inang, din
ve mezhep gibi ayirim yapamazlar; higbir sekilde siyasi ve ideolojik amaglt
beyanda ve eylemde bulunamazlar ve bu eylemlere katilamazlar.

® Devlet memurlari her durumda Devletin menfaatlerini korumak
mecburiyetindedirler. Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasina ve kanunlarina aykiri
olan, memleketin bagimsizligin ve biitiinligiinii bozan Tiirkiye Cumhuriyetinin
giivenligini tehlikeye diisiiren herhangi bir faaliyette bulunamazlar.

®  Ayni nitelikte faaliyet gosteren herhangi bir harekete, gruplasmaya, tesekkiile
veya dernege katilamazlar, bunlara yardim edemezler,

Davramnis ve isbirligi: ( Madde 8)
®  Devlet memurlari, resmi sifatlarinin gerektirdigi itibar ve giivene layik
olduklarini hizmet i¢indeki ve digindaki davraniglariyla gostermek zorundadirlar.
®» Devlet memurlarinin isbirligi icinde ¢alismalari esastir.

Yurt disinda davrams: ( Madde 9)
®  Devlet memurlarindan siirekli veya gegici gorevle veya yetisme, inceleme ve
arastirma i¢in yabanct memleketlerde bulunanlar Devlet itibarini veya gorev
haysiyetini zedeleyici fiil ve davraniglarda bulunamazlar.

Amir durumda olan devlet memurlarinin gorev ve sorumluluklari:
(Madde 10)

® Devlet memurlari amiri olduklar1 kurulus ve hizmet birimlerinde kanun, tiiziik ve
yonetmeliklerle belirlenen gorevleri zamaninda ve eksiksiz olarak yapmaktan ve
yaptirmaktan, maiyetindeki memurlarim yetistirmekten, hal ve hareketlerini
takip ve kontrol etmekten gorevli sorumludurlar.
Amir, maiyetindeki memurlara hakkaniyet ve esitlik iginde davranir.
Amirlik yetkisini kanun, tiiziilk ve yonetmeliklerde belirtilen esaslar i¢inde
kullanir.

A 2R 4



»

Amir, maiyetindeki memurlara kanunlara aykir1 emir veremez ve maiyetindeki
memurdan hususi bir menfaat temin edecek bir talepte bulunamaz, hediyesini
kabul edemez ve bor¢ alamaz.

Devlet memurlarinin gorev ve sorumluluklar:: ( Madde 11 )

»

»

Devlet memurlar1 kanun, tiiziik ve yonetmeliklerde belirtilen esaslara uymakla
ve amirler tarafindan verilen gorevleri yerine getirmekle yiikiimlii ve
gorevlerinin iyi ve dogru yiiriitilmesinden amirlerine karst sorumludurlar.

Devlet memuru amirinden aldig1 emri, Anayasa, kanun, tiiziikk ve yonetmelik
hiikiimlerine aykir1 goriirse, yerine getirmez ve bu aykiriligi o emri verene
bildirir.

Amir emrinde israr eder ve bu emrini yazi ile yenilerse, memur bu emri yapmaga
mecburdur. Ancak emrin yerine getirilmesinden dogacak sorumluluk emri
verene aittir.

Konusu sug teskil eden emir, hi¢bir suretle yerine getirilmez; yerine getiren
kimse sorumluluktan kurtulamaz.

Acele hallerde kamu diizeninin ve kamu giivenliginin korunmasi i¢in kanunla
gosterilen istisnalar saklidir.

Kisisel sorumluluk ve zarar: ( Madde 12)

»

»

Devlet memurlari, gorevlerini dikkat ve itina ile yerine getirmek ve kendilerine
teslim edilen Devlet malini1 korumak ve her an hizmete hazir halde bulundurmak
icin gerekli tedbirleri almak zorundadirlar.

Devlet memurunun kasit, kusur, ihmal veya tedbirsizligi sonucu idare zarara
ugratilmigsa, bu zararin ilgili memur tarafindan rayi¢ bedeli lizerinden 6denmesi
esastir.

Zararlarin 6dettirilmesinde bu konudaki genel hiikiimler uygulanir. Ancak fiilin
meydana geldigi tarihte en alt derecenin birinci kademesinde bulunan memurun
briit ayliginin yarisin1 gegmeyen zararlar, kabul etmesi halinde disiplin amiri
veya yetkili disiplin kurulu kararina gore ilgili memurca 6denir.

Kisilerin ugradiklari zararlar: ( Madde 13 )

»
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Kisiler kamu hukukuna tabi gorevlerle ilgili olarak ugradiklari zararlardan dolayi
bu gorevleri yerine getiren personel aleyhine degil, ilgili kurum aleyhine dava
acarlar. Ancak, Devlet dairelerine tevdi veya bu dairelerce tahsil veya muhafaza
edilen para ve para hilkmiindeki degerli kagitlarin ilgili personel tarafindan
zimmete gegirilmesi halinde, zimmete gecirilen miktar, cezai takibat sonucu
beklenmeden Hazine tarafindan hak sahibine 6denir.

Kurumun, genel hiikiimlere gore sorumlu personele riicu hakki saklidir.

12 nci maddeyle bu maddede belirtilen zararlarin nevi, miktarlarinin tespiti,
takibi, amirlerin sorumluluklar1 ve yapilacak iglemlerle ilgili diger hususlar
Basbakanlik¢a diizenlenecek yonetmelikle belirlenir.



Mal bildirimi: ( Madde 14 )
® Devlet memurlari, kendileriyle, eslerine ve velayetleri altindaki gocuklarina ait
taginir ve taginmaz mallari, alacak ve borg¢lart hakkinda, 6zel kanunda yazili
hiikiimler uyarinca, mal bildirimi verirler.

Basina bilgi veya deme¢ verme: ( Madde 15)

® Devlet Memurlari, kamu gorevleri hakkinda basina, haber ajanslarina veya radyo
ve televizyon kurumlarina bilgi veya demeg veremezler.

® Bu konuda gerekli bilgi ancak bakamn yetkili kilacag: gorevli illerde valiler veya
yetkili kilacagi gorevli tarafindan verilebilir.

®  Askeri hizmet ile ilgili bilgiler 6zel kanunlarin yetkili, kildig1 personel disin da
hi¢ bir kimse tarafindan agiklanamaz.

Resmi belge, ara¢ ve gereclerin yetki verilen mahaller disina ¢ikarilmamasi ve
iadesi:
(Madde 16)

®  Devlet memurlari gorevleri ile ilgili resmi belge arag ve geregleri, yetki verilen
mabhaller disina ¢ikaramazlar, hususi islerinde kullanamazlar.

® Devlet memurlari gorevleri icab kendilerine teslim edilen resmi belge, arag ve
gerecleri gorevleri sona erdigi zaman iade etmek zorundadirlar. Bu zorunluluk
memurun miras¢ilara da samildir.

BOLUM 2
ADAYLIK

Adayhga kabul edilme: ( Madde 54 )
®  Sinavlarda basarili olanlardan Devlet memurluguna girmek isteyenler basari
listesindeki siraya ve 47 nci maddeye gore ilan edilen kadro sayisi kadar,
kurumlarinca memur adayi olarak atanirlar.
®  Aday olarak atanmis Devlet memurunun adaylik siiresi bir yildan az iki yildan
¢ok olamaz ve bu siire i¢inde aday memurun baska kurumlara nakli yapilamaz.

Adaylarn yetistirilmesi: ( Madde 55)
®  Aday olarak atanan memurlarin dnce biitiin memurlarin ortak vasiflari ile ilgili
temel egitime, bilahara siniflar ile ilgili hazirlayici egitime ve staja tabi
tutulmalar1 ve Devlet memuru olarak atanabilmeleri i¢in bagarili olmalar sarttir.
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Temel egitim ile hazirlayici egitim ayni kurumda yapilir.

Egitim siireleri, programlari, degerlendirme esaslar1 ve hangi kurumlarin
sorumlulugunda yapilacagi ve diger hususlar Bagbakanlik¢a hazirlanacak bir
yonetmelikle diizenlenir.

Adaylik devresi icinde goreve son verme: ( Madde 56 )

»

»

Adaylik siiresi icinde temel ve hazirlayici egitim ve staj devrelerinin her birinde
basarisiz olanlarla adaylik siiresi i¢inde hal ve hareketlerinde memuriyetle
bagdagmayacak durumlari, géreve devamsizliklari tespit edilenlerin sicil
amirlerinin teklifi ve atamaya yetkili amirin onayi ile iligkileri kesilir.

[liskileri kesilenler ilgili kurumlarca derhal Devlet Personel Baskanligina
bildirilir.

Adaylik siiresi sonunda basarisizhk: (Madde 57 )

»

»

Adaylardan en geg iki y1l icinde Devlet memuru olabilmeleri i¢in olumlu sicil
alamayanlarin sicil amirlerinin teklifi ve atamaya yetkili amirin onayi ile
ilisikleri kesilir. Iliskileri kesilenler ilgili kurumlarca derhal Devlet Personel
Bagkanligina bildirilir.

« Bu maddeye 30.5.1997 tarih ve 572 sayili KHK'nin 15 inci maddesiyle
eklenen ikinci fikra hilkmii, ayni1 kararnamenin 28 inci maddesi
geregince 1.1.2001 tarihinde yirirlige girecegi hiikkiim altina alinmig
ise de 21.10.1998 tarih ve 4382 sayili Kanununun birinci maddesiyle bu
ibare, 1.1.1999 olarak degistirilmis ve metne islenmemistir.

Adaylik devresi iginde veya sonunda, 56. nct ve bu madde hiikiimlerine gore
ilisikleri kesilenler (saglik nedenleri hari¢) 3 yil siire ile Devlet memurluguna
alimmazlar.

DEVLET MEMURLUGUNDA iLERLEME VE YUKSELMELER

Kademelerde ilerleme sartlari: ( Madde 64 )
®  Devlet memurunun kademede ilerlemesi icin asagidaki sartlarin bulunmasi

lazimdir:
a. Bulundugu kademede en az bir yil ¢aligmis olmasi,
b. O yil iginde olumlu sicil almig bulunmasi,
c. Bulundugu derecede ilerleyebilecegi bir kademenin bulunmasi,



® Devlet memurlarindan 6 yillik sicil notu ortalamas1 90 ve daha yukari olanlarin
aylik derecelerinin yiikseltilmesinde dikkate alinmak iizere bir kademe ilerlemesi
uygulanir.

Derece yiikselmelerinde ve kademe ilerlemelerinde onay merci: (Madde 66 )

® Derece yiikselmesi ve kademe ilerlemesi ile ilgili onay mercii atamaya yetkili
amirdir.

® Bakanlar Kurulu Karar1 veya ortak kararla atanmis olanlarin gorev degisikligi
niteliginde olmayan derece yiikselmeleri ilgili Bakanin veya yetkili kildig1
makamin onayi ile olur.

Derece yiikselmesinin usul ve sartlari: ( Madde 68 )
A) Derece yiikselmesi yapilabilmesi i¢in:

1. Ust dereceden bos bir kadronun bulunmasi,

2. Derecesi iginde en az 3 yil ve bu derecenin 3 iincii kademesinde 1 yil bulunmus,
3. Kadronun tahsis edildigi gérev i¢in 6ngdriilen nitelikleri elde etmis,
4

Sicil bakimindan iist dereceleri yiikselebilecek nitelikte bulundugunun
saptanmis, olmasi sarttir.

B) Egitim ve 6gretim hizmetleri sinifi harig, siniflarin 1,2,3 ve 4 tincii derecelerindeki
kadrolarina, derece yiikselmesindeki siire kaydi aranmaksizin, atanmasindaki usule gore
daha asagidaki derecelerden atama yapilabilir.

Ancak, bu sekilde bir atamanin yapilabilmesi icin ilgilinin;
a) 1 nci dereceli gorevlerden ek gostergesi 650 ve daha yukarida olanlar igin en az
12 y1l,(1)
b) 1 ve 2 nci derece gorevlerden ek gostergesi 650'den az olanlar i¢in en az 10
yil,(1)
C) 3 ve 4 ncii dereceli gorevler igin en az 8 yil,

idari gorevlere atanma: ( Madde 69 )
®  Kurumlar, Egitim ve Ogretim, Saglik ve Yardimci Saglik ve Teknik Hizmetler
Siiflarina dahil memurlardan, kariyerlerinden yararlanmak istediklerini 2 - 4
iincii dereceler arasindaki idari gorevlere ait olup kazanilmis hak derecelerinin
iki altindaki derecelerden tesbit ve ihdas edilmis kadrolara atayabilirler.
®  Bu suretle atanan memurlarin ayliklart kazanilmis hak dereceleri {izerinden
Odenir.

Bir siniftan baska bir sinifa gecme: ( Madde 71)

®  Memurlarin esit dereceler arasinda veya derece yiikselmesi suretiyle siif
degistirmeleri caizdir.



Bu sekilde sinif degistireceklerin gegecekleri sinif ve gorev i¢in bu Kanunda
veya kurulug kanunlarinda belirtilen niteliklere sahip olmalart sarttir.

Bu durumda simiflari degisenlerin eski siniflariin derecesinde elde ettikleri
kademelerde gegirdikleri siireler yeni siniflardaki derecelerinde dikkate alinir.

BOLUM: 3

YER DEGISTIRMELER

Yer degistirme suretiyle atanma: ( Madde 72 )

»

Kurumlarda yer degistirme suretiyle atanmalar; hizmetlerin gereklerine,
ozelliklerine, Tiirkiye’nin ekonomik, sosyal, kiiltiirel ve ulasim sartlart yoniinden
benzerlik ve yakinlik gosteren iller gruplandirilarak tespit edilen bolgeler
arasinda adil ve dengeli bir sistem iginde yapilir.

Yeniden veya yer degistirme suretiyle yapilacak atamalarda; aile birimini
muhafaza etmek bakimindan kurumlar arasinda gerekli koordinasyon saglanarak
memur olan diger esin de istegi halinde atamasi, atamaya tabi tutulan memurun
atandig1 yere 74 ve 76 nc1 maddelerde belirtilen esaslar ¢ergevesinde yapilir.
Yer degistirme suretiyle atanmaya tabi memurun atandig1 yerde esinin atanacagi
teskilatin bulunmamasti ya da teskilati olmakla birlikte niteligine uygun miinhal
bir gérev bulunmamasi ve ilgilinin de talebi halinde, bu personele esinin gorev
stiresi ile simirli olmak tizere asagidaki sartlarda izin verilebilir.

Bu suretle izin verilenlere,aylik ve diger demelerine karsilik olarak, aylik (taban ve
kidem aylig1 dahil), ek gosterge, zam ve tazminatlarinin kanuni kesintiler diigiildiikten
sonraki net miktarinin, esleri;

a)

b)
c)

Olaganiistii Hal Bolgesine dahil illerle bu illere miicavir olarak belirlenen illerde
gorevli olanlara % 60'1,

Kalkinmada 1 inci derecede oncelikli yorelerde gorevli olanlara % 50'si,
Kalkinmada 2 nci derecede 6ncelikli yorelerde gorevli olanlara % 25',
kurumlarinca kadro tasarrufundan ddenir.

v Esleri diger yorelerde gorevli olanlar ise {icretsiz izinli sayilir.

v" Yukarida sayilanlarin kadrolar1 eglerinin gérevlendirme siiresiyle sinirli
olarak sakl1 tutulur.

v" Ancak, bu siire memuriyet boyunca 4 yil1 hig bir surette gegemez. Bunlarin
kademe ilerlemesi; emeklilik ve diger biitiin haklar1 ve yiikiimlilikleri
devam eder.

v" Ancak licretsiz izin verilenlerin bu siirelerinin emeklilikten sayilabilmesi
icin kesenek ve kurum karsiliklarinin her ay kendileri tarafindan T.C.
Emekli Sandigina yatirilmasi gerekir.



Karsihikh olarak yer degistirme: ( Madde 73 )
®»  Aym Kurumun baska baska yerlerde bulunan ayni simiftaki memurlari, karsilikli
olarak yer degistirme suretiyle atanmalarini isteyebilirler.
® Bu istegin yerine getirilmesi atamaya yetkili amirlerince uygun bulunmasina
baglidir.

Memurlarin bir kurumdan digerine nakilleri: ( Madde 74 )

®  Memurlarin bu Kanuna tabi kurumlar arasinda, kurumlarin muvafakati ile
kazanilmis hak dereceleri lizerinden veya 68 inci maddedeki esaslar
cercevesinde derece yiikselmesi suretiyle, bulunduklari siniftan veya 6grenim
durumlart itibariyle girebilecekleri siniftan, bir kadroya nakilleri miimkiindiir.

®  Kazamlmis hak derecelerinin altindaki derecelere atanabilmeleri igin ise
atanacaklari kadro derecesi ile kazanilmis hak dereceleri arasindaki farkin 3
dereceden ¢ok olmamasi ve memurlarin istegi de sarttir.

Asagi dereceye atananlarin 68 inci maddede yazili siire kayd1 aranmaksizin eski
derecelerine tekrar atanmalar caizdir.

Kazanilmig hak derecelerinden agagi derecelere atananlarin aylik derece ve
kademeleri genel hiikiimlere gore tespit edilmekle beraber, atandiklar1 bu
derecelerde gegirdikleri siireler (kesenek ve karsilik farklarinin kendileri
tarafindan her ay T.C. Emekli Sandigina génderilmesini kabul etmeleri sartiyla )
emeklilik yoniinden eski derecelerinde degerlendirilir.

Memurlarin kurumlarinca gorevlerinin ve yerlerinin degistirilmesi: ( Madde 76 )
®  Kurumlar, gdrev ve unvan esitligi gozetmeden kazanilmig hak aylik dereceleriyle

memurlar1 bulunduklari kadro derecelerine esit veya 68 inci maddedeki esaslar
cergevesinde daha iist, kurum iginde ayni veya baska yerlerdeki diger kadrolara
naklen atayabilirler.
Memurlar istekleri ile, kurumlarinda kazanilmig hak derecelerinin en ¢ok ti¢
derece altinda ayn1 veya baska yerlerdeki kadrolara atanabilirler.
Asagi dereceye atananlarin 68 inci maddede yazili siire kayd1 aranmaksizin eski
derecelerine tekrar atanmalari miimkiindiir.

Yabanci bir memleket veya uluslararasi kurulusta hizmet alma: ( Madde 77 )

®  Yabanci memleketlerde veya uluslararasi kuruluslarda kurumlarinin muvafakati
ile gorev alacak memurlara, ilgili Bakanligin teklifi ve Bagbakanin izni ile (her
ii¢ yilda bir Bagbakan'in izni alinmak kaydiyla) memuriyeti siiresince toplam
yabanci memleketlerde on yila, uluslararasi kuruluslarda yirmi bir yila kadar
maasgsiz izin verilebilir.

®  Yukaridaki fikraya gore izin alan memurlarin kadro ile iligkileri devam eder ve
yabanct memleketlerde veya uluslararasi kuruluslarda gérevde gecen siireler igin



emeklilik haklar1 5434 sayili Kanunun 31 inci maddesi hiikiimlerine uyulmak
kaydi ile sakl1 kalir.

® Bu kimselerin gorevlerine donmek istemeleri halinde; bu Kanunun smav veya
secme ile ilgili hiikiimleri dikkate alinmak suretiyle, yabanci memleketlerde veya
uluslararasi kuruluslarda gegirdikleri hizmet siirelerinin her yili bir kademe
ilerlemesine ve her 3 yil1 bir derece yiikselmesine esas olacak sekilde ve bos
kadro bulundugu takdirde degerlendirilir.

Bilgilerini artirmak iizere dis memleketlere gonderilme: ( Madde 78 )
® Mesleklerine ait 6grenimini bitirerek Devlet memurluguna alinmis ve asli
memur olarak atanmig olanlardan mesleklerine ait hizmetlerde yetistirilmek,
egitilmek, bilgilerini artirmak veya staj yapmak {izere dis memleketlere:
a) Kurumlarinca agilacak se¢me veya yarisma sinavlarinda basari gosterenlere,
b) Dis burslara dayanilarak gonderilenlere,
v' Iki yila kadar ayrilma miisaadesi verilebilir.
v Gerekirse bu siire en ¢ok bir kat uzatilabilir.

Silah altina alinma: ( Madde 81)

® Hazarda ve seferde muvazzaflik hizmeti disinda silah altina alinan Devlet
memurlari, silah altinda bulunduklar siirece izinli sayilirlar.

Terhis edilenlerin gorevlerine donmeleri: ( Madde 82 )
® Hazarda egitim ve manevra maksadiyla veya seferde muvazzaflik hizmeti
disinda silah altina alinan memurlarin terhislerinden sonra gorevlerine
baglamalari, 62 ve 63 {lincii maddelerin yer degistirme suretiyle atamaya iliskin
hiikiimlerine tabidir.

Ders gorevi: (Madde 89 )

®  Her derecedeki egitim ve dgretim kurumlari ile Universite ve Akademi (Askeri
Akademiler dahil), okul, kurs veya yaygin egitim yapan kurumlarda ve benzeri
kuruluslarda 6gretmen veya 6gretim iiyesi bulunmamasi halinde 6gretmenlere,
Ogretim iiyelerine veya diger memurlara veyahut agiktan atanacaklara {icret ile
ek ders gorevi verilebilir.

®  Ucretle okutulacak ders saatlerinin sayisi,ders gérevi alacaklarim nitelikleri ve
diger hususlar ilgili Bakanligin teklifi ve Bakanlar Kurulunun karari ile tespit
olunur.

Memurluktan ¢ekilenlerin yeniden atanmalari: ( Madde 92 )

®  iki defadan fazla olmamak iizere memurluktan kendi istekleriyle ¢ekilenlerden
veya bu Kanun hiikiimlerine gore ¢ekilmis sayilanlardan tekrar memurluga
donmek isteyenler, ayrildiklari sinifta bos kadro bulunmak ve bu sinifin
niteliklerini tasimak sartiyla ayrildiklar tarihte almakta olduklari aylik



derecesine esit bir derecenin ayni kademesine veya 71 inci madde hiikiimlerine
uyulmak suretiyle diger bir sinifta esit derecedeki kadrolara atanabilirler.

BOLUM: 4
MEMURLUGUN SONA ERMESI

Cekilme: ( Madde 94 )

®  Devlet memuru bagh oldugu kuruma yazili olarak miiracaat etmek suretiyle
memurluktan ¢gekilme isteginde bulunabilir.

® Mezuniyetsiz veya kurumlarinca kabul edilen mazereti olmaksizin gérevin terk
edilmesi ve bu terkin kesintisiz 10 giin devam etmesi halinde, yazili miiracaat
sart1 aranmaksizin, ¢ekilme isteginde bulunulmus sayilir.

®  (Cekilmek isteyen memur yerine atanan kimsenin gelmesine veya ¢ekilme
isteginin kabuliine kadar gorevine devam eder.

®  Yerine atanan kimse bir aya kadar gelmedigi veya yerine bir vekil atanmadig1
takdirde, iistiine haber vererek gorevini birakabilir.

®  Olaganiistii mazeretle gekilenler, iistiine haber vermek sartiyla bir ay kaydina
tabi degildirler.

Cekilen ve cekilmis sayilanlarin yeniden atanmalari: ( Madde 97 )
® Memurlardan mali ve cezai sorumluluklari sakli kalmak iizere;

A. 94 iincli maddenin 2 nci ve 3 iincii fikrasina uygun olarak memuriyetten
cekilenler alt1 ay gegmeden,

B. Bu Kanuna gore ¢ekilmis sayilanlar ile 94 iincii maddenin 2 nci fikrasina
uymadan gorevlerinden ayrilanlar bir y1l gegmeden,

C. 95 inci maddede yazili zorunluluklara uymayanlar 3 yil ge¢meden,
D. 96 nc1 maddeye aykir1 hareket edenler hicbir surette,

Devlet memurluguna alinamazlar.

Memurlugun sona ermesi: ( Madde 98 )
®»  Devlet memurlarinin;
a) Bu kanun hiikiimlerine gére memurluktan ¢ikarilmast;

b) Memurluga alinma sartlarindan her hangi birini tagimadiginin sonradan
anlasilmas1 veya memurluklari sirasinda bu sartlardan her hangi birini
kaybetmesi;

€) Memurluktan ¢ekilmesi;
d) Istek, yas haddi, maliilliik ve sicil sebeplerinden biri ile emekliye ayrilmast;
e) Oliimii;

Hallerinde memurlugu sona erer.



BOLUM: 5
CALISMA SAATLERI, IZINLER

Calisma saatleri: (Madde 99 )
® Memurlarm haftalik ¢alisma siiresi genel olarak 40 saattir.
®  Bu siire Cumartesi ve Pazar giinleri tatil olmak {izere diizenlenir.

®  Bakanlar Kurulu, yurt dis1 kuruluslarda hizmetin gerektirdigi hallerde, hafta
tatilini Cumartesi ve Pazardan baska giinler olarak tespit edebilir.

Giinliik ¢calisma saatlerinin tesbiti: ( Madde 100 )

®  Giinliik calismanin baslama ve bitme saatleri ile 6gle dinlenme siiresi, bolgelerin
ve hizmetin 6zelliklerine gére merkezde Bagbakanlik Devlet Personel
Baskanliginin teklifi izerine Bakanlar Kurulunca, illerde valiler tarafindan tesbit
olunur.

Giiniin 24 saatinde devamlilik gosteren hizmetlerde calisma saat ve usuliiniin tesbiti:
(Madde 101)
®  Giiniin 24 saatinde devamlilik gdsteren hizmetlerde ¢alisan Devlet memurlarinin
calisma saat ve sekilleri, Bagbakanlik Devlet Personel Bagkanliginin muvafakati
alindiktan sonra kurumlarinca diizenlenir.

Yilhik izin: (Madde 102)

% Devlet memurlarimn yillik izin siiresi,
¢ Hizmeti 1 yildan on yila kadar (On y1l dahil) olanlar i¢gin yirmi giin,
« Hizmeti on yildan fazla olanlar igin 30 giindiir.

Zorunlu hallerde bu siirelere gidis ve doniis i¢in en ¢ok ikiser giin
eklenebilir.

Yillik izinlerin kullanihsi: ( Madde 103)

®  Yillik izinler, amirin uygun bulacag1 zamanlarda, toptan veya ihtiyaca gére kisim
kisim kullanilabilir. Birbirini izleyen iki yilin izni bir arada verilebilir.

®  Cari yil ile bir 6nceki yil haric, dnceki yillara ait kullanilmayan izin haklar
diiser.

Mazeret izni: ( Madde 104 )
A. Kadi memura dogum yapmasindan 6nce 3 hafta ve dogum yaptigi tarihten
itibaren 6 hafta bu miiddetle izin verilir. Bu siireden sonra da 6 ay siire ile giinde
1,5 saat siit izni verilir.



B. Erkek memura, karisinin dogum yapmasi sebebiyle istegi iizerine ii¢ giin izin
verilir.

C. Memura istegi iizerine, kendisinin veya ¢ocugunun evlenmesi, annesinin,
babasinin, esinin, ¢ocugunun veya kardesinin 6liimii halinde bes giin izin verilir.

D. Yukarda belirtilen hallerden baska, merkezlerde atamaya yetkili amirler, illerde
valiler, ilgelerde kaymakamlar ve yurt disinda, diplomatik misyon sefleri
tarafindan dairesi amirinin muvafakatiyle, bir yil iginde toptan veya parga parca
olarak, mazeretleri sebebiyle memurlara 10 giin izin verilebilir.

E. Zaruret halinde on giin daha ayn1 usulle mazeret izni verilebilir. Bu takdirde
ikinci defa aldig1 bu izin y1illik izninden diisiiliir.
@ Bu izinler sirasinda 6zliik haklarina dokunulmaz.

Hastalik izni: ( Madde 105)
®  Memurlara hastaliklar halinde, verilecek raporlarda gosterilecek liizum iizerine,
aylik ve 6zliik haklarina dokunulmaksizin asagidaki esaslara gore izin verilir.

a) On yila kadar (on yil dahil) hizmeti olanlara alt1 aya kadar,
b) On yildan fazla hizmeti olanlara oniki aya kadar,

c) Kanser, verem ve akil hastaliklar1 gibi uzun siireli bir tedaviye ihtiyag
gosteren hastaliga yakalananlara onsekiz aya kadar, zin verilir.

Iyilesme halinde goreve doniis: (Madde 106 )

® 105 inci maddede yazili en ¢ok siireler kadar izin alanlar, izinlerinin sonunda ise
baglayabilmek i¢in, iyilestiklerine dair raporunu (Yurt disindaki memurlar i¢in
mabhalli usule gore verilecek raporu) getirmek zorundadirlar.

BOLUM: 6

SiCiLLER

Memur Kiitiigii, numarasi, ciizdani, 6zliik dosyasi : ( Madde 109 )

®» Devlet memurlar1 kurumlarica tutulacak memur kiitiigiine kaydolunurlar. Her
memura bir numara verilir. Her memur igin bir memur ciizdam diizenlenir ve bir
0zliik dosyasi tutulur.

Sicil dosyasi: ( Madde 110 )
® Her Devlet memurunun bir sicil dosyas1 bulunur, Sicil amirleri tarafindan
diizenlenecek sicil raporlari ile varsa miifettisler tarafindan verilen denetleme
raporlart ve memurlarin mal beyannameleri sicil dosyalarina konulur.

Ozliik ve sicil dosyasinin 6nemi : (Madde 111)



® Devlet memurlarinin ehliyetlerinin tesbitinde, kademe ilerlemelerinde, derece
yiikselmelerinde, emekliye ¢ikarma veya hizmetle iligkilerinin kesilmesinde
ozliik ve sicil dosyalar1 baglica dayanaktir.

Sicil amirleri: ( Madde 112)

® Kurumlar tagra teskilatlarinda bulunan memurlarin sicil amirleri Vali ve
Kaymakamlardir. (11)

Sicil raporlarinda belirtilecek hususlar: (Madde 113)

®  Sicil amirleri, belli zamanlarda diizenleyecekleri sicil raporlarinda, memurlarin
liyakat derecesini not esasina gore kiymetlendirerek tesbit ederler.

itiraz hakki: (Madde 118 )
® 117 nci maddeye gore kendisine tebligat yapilan Devlet memurlari, buna kars:
teblig tarihinden itibaren en ¢ok bir ay i¢inde ayn1 amirlere itiraz edebilirler.
®  Atamaya yetkili amirler itirazla ilgili kararlarmi iki ay iginde ilgiliye yazi ile
bildirirler.

Olumlu ve olumsuz sicil: ( Madde 119)
®  Sicil raporlarindaki sicil notu ortalamasi 100 iizerinden 60 ve daha yukari olanlar
olumlu sicil almis sayilirlar.

®  Sicil raporlarindaki sicil notu ortalamasi 60 1n altinda olanlar olumsuz sicil almig
sayilirlar.

Olumsuz sicil: ( Madde 120)

® ki defa iist iiste olumsuz sicil alan memurlar baska bir sicil amirinin emrine
atanirlar, burada da olumsuz sicil almalar1 halinde memuriyetle iliskileri
kesilerek haklarinda
T.C. Emekli Sandig1 Kanununun emeklilikle ilgili hiikiimleri uygulanir.

Takdirname: ( Madde 122)
®  Gorevinde olaganiistii gayret ve ¢alismasi ile basari sagliyan memurlara
merkezde atamaya yetkili amirler, illerde valiler ve kaymakamlar tarafindan
takdirname verilebilir.
® Takdirname sicile geger.

Odiil: (Madde 123)

®  Bagh bulunduklar kurumlarda olaganiistii gayret ve ¢alismalari sonucunda
emsallerine gore basarili gérev yaptiklar1 goriilen Devlet memurlarina bagh veya
ilgili Bakanin uygun gormesi iizerine bir mali y1l icinde bir ayhklar tutarim,
odiil verilebilir.



®  Bunlardan uygun goriilenlere ilgili Bakanmn teklifi ve Basbakanin tasvibi ile bir
ayliklar1 tutarinda daha 6deme yapilabilir.

BOLUM: 7
DiSiPLIN

Disiplin cezalarinin ¢esitleri ile ceza uygulanacak fiil ve haller: ( Madde 125)

® Devlet memurlarina verilecek disiplin cezalari ile her bir disiplin cezasim
gerektiren fiil ve haller sunlardir:

1 - Uyarma: Memura, gorevinde ve davranislarinda daha dikkatli olmasi
gerektiginin yazi ile bildirilmesidir.

Uyarma cezasim gerektiren fiil ve haller sunlardir:

a) Verilen emir ve gorevlerin tam ve zamaninda yapilmasinda, gérev mahallinde
kurumlarca belirlenen usul ve esaslarin yerine getirilmesinde, gorevle ilgili resmi
belge, arag ve gereclerin korunmasi, kullanilmasi ve bakiminda kayitsizlik
gostermek veya diizensiz davranmak,

b) Oziirsiiz veya izinsiz olarak géreve ge¢ gelmek, erken ayrilmak, gérev mahallini
terketmek,

c) Kurumca belirlenen tasarruf tedbirlerine riayet etmemek,

d) Usulsiiz miiracaat veya sikayette bulunmak,

e) Devlet memuru vakarma yakigmayan tutum ve davranista bulunmak,

f)  Gorevine veya is sahiplerine karsi kayitsizlik gostermek veya ilgisiz kalmak,
g) Belirlenen kilik ve kiyafet hiikiimlerine aykir1 davranmak,

h)  Gorevin isbirligi icinde yapilmasi ilkesine aykiri1 davraniglarda bulunmak.

2 - Kinama: Memura, gérevinde ve davranislarinda kusurlu oldugunun yazi ile
bildirilmesidir.

Kinama cezasim gerektiren fiil ve haller sunlardir:

a) Verilen emir ve gorevlerin tam ve zamaninda yapilmasinda, gorev mahallinde
kurumlarca belirlenen usul ve esaslarin yerine getirilmesinde, gorevle ilgili resmi
belge, ara¢ ve gereglerin korunmasi, kullanilmasi ve bakimindan kusurlu davranmak,

b) Eslerinin, resit olmayan veya mahcur olan ¢ocuklarinin kazang getiren siirekli
faaliyetlerini belirlenen siirede kurumuna bildirmemek,

¢) Gorev sirasinda amire hal ve hareketi ile saygisiz davranmak,

d) Hizmet disinda Devlet memurunun itibar ve giiven duygusunu sarsacak nitelikte
davraniglarda bulunmak,

e) Devlete ait resmi arag, gere¢ ve benzeri esyay 6zel islerinde kullanmak,
f) Devlete ait resmi belge, arag, gereg ve benzeri esyay1 kaybetmek,



g) Is arkadaslarina, maiyetindeki personele ve is sahiplerine kotii muamelede
bulunmak,
h) Is arkadaslarina ve is sahiplerine séz veya hareketle satagmak,

1) Gorev mahallinde genel ahlak ve edep dis1 davranislarda bulunmak ve bu tiir yazi
yazmak, isaret, resim ve benzeri sekiller ¢izmek ve yapmak,

j) Verilen emirlere itiraz etmek,

k) Borglarini kasten 6demeyerek hakkinda yasal yollara bagvurulmasina neden
olmak,

I) Kurumlarin huzur, siikiin ve ¢aligma diizenini bozmak.

3 - Ayhiktan kesme: Memurun, briit ayligindan 1/30 - 1/8 arasinda kesinti
yapilmasidir.

Aylhiktan kesme cezasim gerektiren fiil ve haller sunlardir:

a) Kasith olarak; verilen emir ve gorevleri tam ve zamaninda yapmamak, gérev
mahallinde kurumlarca belirlenen usul ve esaslar1 yerine getirmemek, gorevle
ilgili resmi belge, ara¢ ve geregleri korumamak, bakimin1 yapmamak, hor
kullanmak,

b) Oziirsiiz olarak bir veya iki giin goreve gelmemek,

c) Devlete ait resmi belge, arag, gere¢ ve benzerlerini 6zel menfaat saglamak igin
kullanmak,

d) Gorevle ilgili konularda yiikiimlii oldugu kisilere yalan ve yanlis beyanda
bulunmak,

e) Gorev sirasinda amirine s6zle saygisizlik etmek,

f)  Gorev yeri sinirlart igerisinde her hangi bir yerin toplanti, téren ve benzeri
amaglarla izinsiz olarak kullanilmasina yardimc1 olmak,

g) Ikamet ettigi ilin hudutlarini izinsiz terketmek,
h) Toplu miiracaat veya sikayet etmek,

i) Hizmet i¢ginde Devlet memurunun itibar ve giiven duygusunu sarsacak nitelikte
davranislarda bulunmak,

j)  Yasaklanmis her tiirlii yayin1 gérev mahallinde bulundurmak.

4 - Kademe ilerlemesinin durdurulmasi: Fiilin agirlik derecesine gére memurun,
bulundugu kademede ilerlemesinin 1 - 3 y1l durdurulmasidir.

Kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezasimi gerektiren fiil ve haller sunlardir:

a) Goreve sarhos gelmek, gorev yerinde alkollii igki igmek,

b) Oziirsiiz ve kesintisiz 3 - 9 giin géreve gelmemek,

c) Gorevi ile ilgili olarak her ne sekilde olursa olsun ¢ikar saglamak,

d) Amirine veya maiyetindekilere kars1 kiiglik diistiriicli veya asagilayici fiil ve
hareketler yapmak,

e) Gorev yeri sinirlari iginde herhangi bir yeri toplanti, toren ve benzeri amaglarla
izinsiz kullanmak veya kullandirmak,



f)
9)

h)

)
k)

m)

n)

0)

Gergege aykir rapor ve belge diizenlemek,

Yetkili olmadigi halde basina, haber ajanslarina veya radyo ve televizyon
kurumlarina bilgi veya demeg vermek,

Ticaret yapmak veya Devlet memurlarina yasaklanan diger kazang getirici
faaliyetlerde bulunmak,

Gorevin yerine getirilmesinde dil, 1rk, cinsiyet, siyasi diisiince,felsefi inang, din
ve mezhep ayrimi yapmak, kisilerin yarar veya zararin1 hedef tutan davraniglarda
bulunmak,

Belirlenen durum ve siirelerde mal bildiriminde bulunmamak,

Aciklanmasi yasaklanan bilgileri agiklamak,

Amirine, maiyetindekilere, is arkadaslar1 veya is sahiplerine hakarette bulunmak
veya bunlari tehdit etmek,

Diplomatik statiisiinden yararlanmak suretiyle yurt disinda, hakli bir sebep
gostermeksizin 6deme kabiliyetinin iistiinde bor¢lanmak ve borglarimi
6demedeki tutum ve davraniglariyla Devlet itibarini zedelemek veya zorunlu bir
sebebe dayanmaksizin borcunu 6demeden yurda donmek,

Verilen gorev ve emirleri kasten yapmamak,

Herhangi bir siyasi parti yararina veya zararina fiilen faaliyette bulunmak.

5 - Devlet memurlugundan ¢ikarma: Bir daha Devlet memurluguna atanmamak
lizere memurluktan ¢ikarmaktir.

Devlet memurlugundan ¢ikarma cezasim gerektiren fiil ve haller sunlardir:

a)

b)

c)
d)

€)

f)
9

h)
i)
)

Ideolojik veya siyasi amaglarla kurumlarin huzur, siikiin ve ¢alisma diizenini
bozmak, boykot, isgal, engelleme, isi yavaglatma ve grev gibi eylemlere
katilmak veya bu amagclarla toplu olarak goreve gelmemek, bunlari tahrik ve
tesvik etmek veya yardimda bulunmak,

Yasaklanmis her tiirlii yayini veya siyasi veya ideolojik amagli bildiri, afis,
pankart, bant ve benzerlerini basmak, cogaltmak, dagitmak veya bunlari
kurumlarin herhangi bir yerine asmak veya teshir etmek,

Siyasi partiye girmek,
Oziirsiiz olarak (1) bir yilda toplam 20 giin géreve gelmemek,

Savas, olaganiistii hal veya genel afetlere iligskin konularda amirlerin verdigi
gorev veya emirleri yapmamak,

Amirine ve maiyetindekilere fiili tecaviizde bulunmak,

Memurluk sifat1 ile bagdagsmayacak nitelik ve derecede yiiz kizartici ve utang
verici hareketlerde bulunmak,

Yetki almadan gizli bilgileri agiklamak,
Siyasi ve ideolojik eylemlerden arananlari gérev mahallinde gizlemek,

Yurt diginda Devletin itibarimi diisiirecek veya gorev haysiyetini zedeleyecek
tutum ve davraniglarda bulunmak,



K)

1)
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islemek.

Disiplin cezas1 verilmesine sebep olmus bir fiil veya halin cezalarin sicilden

silinmesine iliskin siire i¢inde tekerriiriinde bir derece agir ceza uygulanir. Ayni

derecede cezay1 gerektiren fakat ayri fiil veya haller nedeniyle verilen disiplin

cezalarmnin iigiincii uygulamasinda bir derece agir ceza verilir.

®  Gegmis hizmetleri sirasindaki ¢aligmalari olumlu olan ve iyi veya gok iyi
derecede sicil alan memurlar i¢in verilecek cezalarda bir derece hafif olan1
uygulanabilir.

Karar siiresi: (Madde 128)

® Disiplin amirleri uyarma, kinama ve ayliktan kesme cezalarini
sorusturmanin tamamlandig giinden itibaren 15 giin i¢cinde vermek
zorundadirlar.

® Kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezasim gerektiren hallerde sorusturma
dosyasi, kararini bildirmek iizere yetkili disiplin kuruluna 15 giin iginde
tevdi edilir.
Disiplin kurulu, dosyay1 aldig: tarihten itibaren 30 giin i¢inde sorusturma
evrakina gore kararini bildirir.
Memurluktan ¢ikarma cezast i¢in disiplin amirleri tarafindan yaptirilan
sorusturmaya ait dosya, memurun bagl bulundugu kurumun yiiksek disiplin
kuruluna tevdiinden itibaren azami alt1 ay i¢inde bu kurulca, karara baglanir.

Yiiksek disiplin kurullarinin karar usulii, memurun hakki: ( Madde 129 )

»

Yiiksek disiplin kurullar kendilerine intikal eden dosyalarin incelenmesinde,
gerekli gordiikleri takdirde, ilgilinin sicil dosyasini ve her nevi evraki
incelemeye, ilgili kurumlardan bilgi almaya, yeminli tanik ve bilirkisi dinlemeye
veya niyabeten dinletmeye, mahallen kesif yapmaya veya yaptirmaya
yetkilidirler.

Hakkinda memurluktan ¢ikarma cezasi istenen memur, sicil dosyast harig,
sorusturma evrakini incelemeye, tanik dinletmeye, disiplin kurulunda sozlii veya
yazili olarak kendisi veya vekili vasitasiyla savunma yapma hakkina sahiptir.

Savunma hakki: (Madde 130 )

»
»

Devlet memuru hakkinda savunmasi alinmadan disiplin cezasi verilemez.
Sorusturmay1 yapanin veya yetkili disiplin kurulunun 7 giinden az olmamak
iizere verdigi siire icinde veya belirtilen bir tarihte savunmasini yapmayan
memur, savunma hakkindan vazgecmis sayilir.

Uygulama: ( Madde 132 )

»
»

Disiplin cezalar1 verildigi tarihten itibaren hiikiim ifade eder ve derhal uygulanir.
Ayliktan kesme cezasi, cezanin verilis tarihini takip eden aybasinda uygulanir.



®  Verilen disiplin cezalari sirali sicil amirine, Devlet memurlugundan ¢ikarma
cezasi ayrica Devlet Personel Bagkanligina bildirilir.

® Kendilerine disiplin cezasi olarak ayliktan kesme veya kademe ilerlemesini
durdurma cezasi verilenler, valilik, biiyiikelgilik, miistesar, miistesar
yardimciligi, genel miidiirliik, genel miidiir yardimciligt ve daire bagkanligi
gorevlerine atanamazlar.

Disiplin cezalarinin bir siire sonra sicilden silinmesi: ( Madde 133 )

® Devlet memurlugundan gikarma cezasindan baska bir disiplin cezasina
carptirilmisg olan memur uyarma ve kinama cezalarinin uygulanmasindan 5 sene,
diger cezalarin uygulanmasindan 10 sene sonra atamaya yetkili amire
bagvurarak, verilmis olan cezalarimin sicil dosyasindan silinmesini isteyebilir.

itiraz: (Madde 135 )

® Disiplin amirleri tarafindan verilen uyarma ve kinama cezalarina kars1 itiraz,
varsa bir ist disiplin amirine yoksa disiplin kurullaria yapilabilir.

®  Ayliktan kesme, kademe ilerlemesinin durdurulmasi ve Devlet memurlugundan
¢ikarma cezalarina karsi idari yargi yoluna bagvurulabilir.

itiraz siiresi ve yapilacak islem: (Madde 136 )

® Disiplin amirleri ve disiplin kurullar tarafindan verilen disiplin cezalarina kars1
yapilacak itirazlarda siire, kararin ilgiliye tebligi tarihinden itibaren 7 giindiir.

Bu siire iginde itiraz edilmeyen disiplin cezalar1 kesinlesir.

aleyhine idari yargi yoluna basvurulamaz.

Itiraz mercileri, itiraz dilekgesi ile karar ve eklerinin, kendilerine intikalinden
itibaren 30 giin i¢inde kararlarin1 vermek zorundadirlar.

B
® tiraz edilmeyen kararlar ile itiraz {izerine verilen kararlar kesin olup, bu kararlar
»

BOLUM: 8
GOREVDEN UZAKLASTIRMA

Gorevden uzaklastirma: ( Madde 137)

®  Gorevden uzaklastirma, Devlet kamu hizmetlerinin gerektirdigi hallerde, gorevi
basinda kalmasinda sakinca goriilecek Devlet memurlar1 hakkinda alinan ihtiyati
bir tedbirdir.

®  Gorevden uzaklastirma tedbiri, sorusturmanin herhangi bir sathasinda da
alinabilir.

Yetkililer: ( Madde 138)

Gorevden uzaklastirmaya yetkililer sunlardir.
a) Atamaya yetkili amirler;



b) Bakanlik ve genel midirliik miifettisleri;
c) Illerde valiler;

d) llgelerde kaymakamlar (ilge idare sube baskanlari hakkinda valinin muvafakati
sarttir.)

® Valiler ve kaymakamlar tarafindan alinan gérevden uzaklastirma tedbiri,
memurun kurumuna derhal bildirilir.

Gorevden uzaklastiran amirin sorumlulugu: ( Madde 139 )

®  Gorevinden uzaklastirilan Devlet memurlar1 hakkinda gérevden uzaklastirmayi
izleyen 10 is giinii i¢inde sorusturmaya baglanmasi sarttir.

Gorevden uzaklastirilan veya gorevinden uzak kalan memurlarin hak ve
yiikiimliiliigii:
(Madde 141)

®  Gorevden uzaklastirilan ve gorevi ile ilgili olsun veya olmasin herhangi bir
sugtan tutuklanan veya gdzaltina alinan memurlara bu siire i¢inde ayliklarinin
ticte ikisi 6denir. Bu gibiler bu Kanunun 6ngordiigi sosyal hak ve yardimlardan
faydalanmaya devam ederler.

Memurun goreve tekrar baslatilmasi zorunlu olan haller: ( Madde 143 )

Sorusturma veya yargilama sonunda yetkili mercilerce:
a) Haklarinda memurluktan ¢ikarmadan bagka bir disiplin cezasi verilenler;
b) Yargilamanin men'ine veya beraatina karar verilenler;
c) Hiikiimden evvel haklarindaki kovusturma genel af ile kaldirilanlar;

d) Gorevlerine ve memurluklarina iligkin olsun veya olmasin memurluga engel
olmAyacak bir ceza ile hiikiimlii olup cezasi ertelenenler;

Siire: ( Madde 145 )
®»  Gorevden uzaklastirma; bir disiplin kovusturmasi icabindan oldugu takdirde en
¢ok 3 ay devam edebilir. Bu siire sonunda hakkinda bir karar verilmedigi
takdirde memur gérevine baslatilir.

DIYANET iSLERi BASKANLIGI KURULUS VE GOREVLERI
HAKKINDAKI

KANUN



Kanun Numarasi: 6002 Kabul Tarihi: 1.7.2010

GOREV:

® islam Dininin inanglari, ibadet ve ahlak esaslar ile ilgili isleri yiiriitmek, din
konusunda toplumu aydinlatmak ve ibadet yerlerini yonetmek iizere;
Bagbakanliga bagli Diyanet Isleri Baskanhgi kurulmustur.

KURULUS:
A) Merkez kurulusu:
BASKAN:

® Diyanet Isleri Baskani, kurulusun biitiin calismalarimi diizenlemek, yiiriitmek ve
denetlemekle gorevlidir

®  Baskanmn bulunmadig hallerde, Bagkanin gésterecegi, Bagkan yardimecilarindan
birisi, Bagkanin géstermedigi hallerde Din Isleri Yiiksek Kurulu Baskan1 Diyanet
Isleri Baskanina vekillik eder.

BASKAN YARDIMCILARI:

© Diyanet Isleri Bagkan yardimcilar1, Baskan tarafindan verilen gorevleri diizenler
ve yurutir.

DIiN iISLERi YUKSEK KURULU:

© Din Igleri Yiiksek Kurulu, Diyanet Isleri Bagkanliginin en yiiksek karar ve
danigma orgamidir.

Din isleri Yiiksek Kurulu;

a) Aday Tesbit Kurulunun segecegi yirmi dort aday arasindan Diyanet Isleri
Baskaninin belirleyecegi on iki kisi,

b) Yiiksekdgretim Kurumlarinda o6gretim {iyesi olup,islami ilimler sahasinda
temayiiz etmis kisiler arasindan Diyanet Isleri Bagkaninin belirleyecegi ilahiyat
fakiiltesi 6gretim iiyelerinden segilen 4 kisi ile birlikte 16 iiyeden meydana gelir.



Din Isleri Yiiksek Kurulu Uyeleri Bakanlar Kurulu Karari ile atanir.

Diyanet Isleri Baskani, Din Isleri Yiiksek Kurulu calismalarina katildiginda
Kurul'a Bagkanlik eder.

Kurul iiyelerinin gorev siiresi 7 yildir.

Gorev siiresi biten iiyeler yeniden se¢ilebilirler.

Uye sayis1 herhangi bir sebeple 3/4'{in altina diistiigii takdirde bos iiyelikler i¢in
secim yapilir. Segilen bu iiyeler, yerine se¢ildikleri iiyelerin siiresini tamamlarlar,
Yeniden segilemeyen iiyeler kazanilmis hak ayliklarina uygun baska kadrolara
atanirlar.

Din Isleri Yiiksek Kurulu, kendi iiyeleri arasindan gizli oyla ve iiye tam sayisinin
salt cogunlugu ile yedi yil igin bir bagkan ve bir baskan vekili seger.

Siiresi bitenler yeniden segilebilirler.

Kurul, dolu kadro sayisinin ekseriyeti ile toplanir ve kararlarii mevcudun
ekseriyeti ile alir.

0 © O OO0 ©°©

Din isleri Yiiksek Kurulu'nun gérevleri sunlardir:Dini konularda inceleme ve
aragtirmalar yapmak, yaptirmak ve sonuglarin1 Bagkanliga sunmak;

1. Bagkanligin kisa ve uzun vadeli ana hizmet politikasini ve ¢aligma esaslarini tesbit
etmek, bu konuda ilgili birimlerce hazirlanan teklifleri inceleyip goriis bildirmek;

2. Dini eserleri te'lif ve tercime etmek ve ettirmek; va'z ve hutbe Ornekleri
hazirlamak;

3. Bagkanlik¢a yayinlanmasi istenen basili, sesli ve goriintiili eserleri inceleyerek
yaymlanip yayinlanamayacagina karar vermek; (Baskan tarafindan verilen siire
icinde karara baglanamayan eserlerin yayimi i¢in Kurul karar1 aranmaz.)

4. Tetkiki istenen basili, sesli ve goriintiilii eserler hakkinda miitalaa vermek;

5. Dini sorulari cevaplandirmak;

6. Yurtigindeki ve yurtdisindaki dini, ilmi faaliyetleri, nesriyat1 ve dini propaganda
mahiyetindeki ¢aligmalar1 takip etmek, bunlari degerlendirmek ve sonucunu
Bagkanliga sunmak;

7. Baskanlik teskilatinin ¢aligsmalari igin gerekli olan ve ilgili birimlerce hazirlanan
kanun tasarisi, tiiziik, yonetmelik, plan ve programlar gibi metinlerden
Baskanlikca gerekli goriilenleri inceleyerek goriis bildirmek;

8. Din surasi ile ilgili hazirlik ¢aligmalar1 yapmak, suraya sunulacak raporlar1 ve
Baskanlik goriisiinii hazirlamak; sura kararlarimi1 Bagkan'a sunmak;

9. Bagkan tarafindan havale edilen diger konular tetkik etmek ve miitalaa vermek;

v' Din Isleri Yiiksek Kurulu'nun ¢alisma usiil ve esaslar1 yonetmelikle
diizenlenir.

MUSHAFLARI INCELEME VE KIRAAT KURULU:

®  Mushaflari Inceleme ve Kiraat Kurulu, bir baskan ile sekiz iiyeden olusur.
®  Kurul Baskan ve iiyelerinin gorev siireleri bes yildir.



®  Siiresi sona erenler yeniden atanabilir.

Mushaflar1 inceleme ve Kiraat Kurulu Baskan ve iiyelerinde asagidaki nitelikler
aranir:

a) Bagkanlikta en az {i¢ y1l gbrev yapmis olmak.

b) Dini yiliksek 6grenim mezunu olmak.

c) Hafiz olmak.

d) Agsere, takrib, tayyibe alaninda yetkinligi Bagkanlik¢a kabul edilmis olmak
veya tefsir alaninda doktora yapmis olmak.

Mushaflar inceleme ve Kiraat Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Mushaflarin, clizlerin, mealli mushaflarin ve Kur’an-1 Kerim metinlerinin
hatasiz ve eksiksiz basim ve yayimini saglamak iizere kontrol ettikten sonra
miihiirlemek veya onaylamak.

b) Hatali ve noksan olarak basilan veya yayimlanan mushaf ve ciizler ile sesli
veya goriintiilii Kur’an-1 Kerim yayinlarini tespit etmek.

€) Kiraat ilmi ile ilgili ¢alismalar yapmak ve arsiv olugturmak. Basimer ve
yayimcilar, basim ve yayimini yaptiklari mushaf ve ciizler ile sesli ve
goriintlilii Kur’an-1 Kerim yayinlarindan imzali ikiser adedini Baskanliga
gonderir. Hatali ve noksan olarak basildigi veya yayimlandigi Kurul
tarafindan tespit edilen mushaf ve ciizler ile sesli ve goriintiili Kur’an-1 Kerim
yaynlari, Bagskanligin miiracaat: iizerine, yayimin yapildigi yer sulh hukuk
mahkemesi Karart ile toplatilir ve imha edilir. Besinci fikra kapsamina giren
yaymin internet ortaminda yapilmasi halinde, Baskanligin miiracaati iizerine,
sulh hukuk mahkemesi bu yayinla ilgili olarak erisimin engellenmesi karar1
verir. Bu kararin bir 6rnegi geregi yapilmak iizere Telekomiinikasyon Iletigim
Bagkanligina gonderilir. Sulh hukuk mahkemesinin besinci ve altinct fikralar
hitkiimlerine gore verdigi kararlara ve Bagkanligin talebinin reddine dair
kararlarina karsi tethim veya tebligden itibaren iki hafta i¢inde asliye hukuk
mahkemesinde itiraz yoluna gidilebilir. Itiraz iizerine verilen karar kesindir.
Toplatma ve imha kararina veya erisimin engellenmesi kararina itiraz edilmis
olmasi, karara konu teskil eden yaynlarin toplatilmasina ve erigimin
engellenmesine engel teskil etmez. Toplatma ve imha kararina konu teskil
eden yayinlar, bu karara siiresi i¢inde itiraz edilmedigi veya yapilan itiraz
reddedildigi takdirde imha edilir

Baskanhgin hizmet birimleri, gorevleri ve yetkileri:

v Bagkanhigin hizmet birimleri, gorevleri ve yetkileri sunlardir:

A) DiN HiZMETLERi GENEL MUDURLUGU



1)
2)
3)
4)

5)
6)

7)
8)

9)
10)

Cami ve mescitleri ibadete agmak, yonetmek, ibadet ve irgat hizmetlerini
yiiriitmek.

Cami ve mescit disindaki yerlerde panel, konferans, seminer, sempozyum ve
benzeri dini programlar ile ilm1 toplantilar diizenlemek.

Ceza infaz kurumu ve tutukevleri, cocuk 1slahevi, huzurevi, saglik kuruluglar1 ve
benzeri yerlerde bulunan vatandaslara irsat hizmetleri gotiirmek.

Radyo ve televizyon kurumlart ile diger yayimn kuruluslar1 vasitasiyla toplumu
din konusunda aydinlatmak.

Dini giin ve gecelerde programlar diizenlemek.

flgili birim, kurum ve kuruluslarla igbirligi yaparak namaz vakitleri ile dini giin
ve geceleri tespit ve ilan etmek, bunun igin gerekli ¢aligmalart yiiriitmek.

Aile, kadin, genglik ve toplumun diger kesimlerine yonelik dini konularda
aydinlatma ve rehberlik yapmak.

Kurban ibadetinin usuliine uygun sekilde yerine getirilmesi igin gerekli
caligmalar1 yapmak.

Ihtiya¢ duyulan yerlere okuma salonlar1 agmak ve bunlarla ilgili isleri yiiriitmek.
Islam dinine mensup farkli dini yorum cevreleri, dini-sosyal tesekkiiller ve
geleneksel dini-kiiltiirel olusumlarla ilgili calismalar yapmak.

B) EGITiM HiZMETLERiI GENEL MUDURLUGU

no

Kur’an-1 Kerim okumak, anlamini 6grenmek, hafizlik yapmak, din egitimi almak
isteyenler i¢in kurslar diizenlemek ve Kur’an kurslar1 agmak.

Bu kurslarda okuyan 6grenciler igin yurt ve pansiyonlar agmak ve yonetmek.
Kur’an-1 Kerimin usuliine uygun olarak okunmasi konusunda ¢aligmalar
yapmak.

Ilgili birim, kurum ve kuruluslarla isbirligi yaparak egitim programlar
gelistirmek, planlamak ve uygulamak, bu amagla egitim merkezleri agmak ve bu
merkezlerle ilgili is ve hizmetleri yiiriitmek.

En az lisans diizeyinde dini yiiksek 6grenim gormiis olan personelin, Baskanligin
gorev alani ile ilgili konularda hizmet i¢inde bilgisini artirmasi ve uzmanlagmast
amactyla dini yiiksek ihtisas merkezleri agmak ve bu merkezlerle ilgili is ve
islemleri yiiriitmek.

C) HAC VE UMRE HIiZMETLERI GENEL MUDURLUGU

1.

Hac ve umre ibadetlerinin usuliine uygun, saglik ve giivenlik iginde, hizmet
talep edenlerin haklar1 korunacak sekilde yerine getirilmesi amaciyla yurt iginde
ve yurt diginda gerekli tedbirleri almak, ilgili {ilke, kurum ve kuruluslarla
isbirligi yapmak, bu konulardaki hizmet ve faaliyetleri diizenlemek, yiiriitmek ve
denetlemek.

Hacda kurban ibadetinin usuliine uygun sekilde yerine getirilmesi igin gerekli
caligmalar1 yapmak.



3. Tlgili birim, kurum ve kuruluslarla isbirligi yaparak hac ve umreye gideceklerle
gorevlilerin egitimini saglamak.
4. Gorev alanina giren konularda hizmet satin almak.

D) DiNf YAYINLAR GENEL MUDURLUGU

1. Toplumu din konusunda aydinlatmak amaciyla ger¢ek ve elektronik ortamda
basils, sesli ve goriintiilii eserler hazirlamak, hazirlatmak, bunlari inceleyerek
yayimlamak, siireli yayinlar yapmak ve gerektiginde licretsiz yaymn dagitmak,
dini bakimdan daha teferruatli incelenmesi gereken eserleri Din Isleri Yiiksek
Kurulunun olumlu goriisiinii aldiktan sonra yayimlamak.

2. Baskanligin gorev alani ile ilgili konularda radyo ve televizyon yaymi yapmak,
radyo ve televizyonlarda yayinlanmak {izere programlar hazirlamak ve
hazirlatmak, bu konularda Tiirkiye Radyo ve Televizyon Kurumu ve diger yaymn
kuruluglari ile isbirligi yapmak ve gerektiginde bu amacla hizmet satin almak.

3. Yurt disinda yasayan vatandas, soydas ve Islam dinine mensup topluluklara
yonelik degisik dil ve lehgelerde yayinlar hazirlamak, hazirlatmak ve
gerektiginde bunlari iicretsiz dagitmak.

E) DIS iLISKILER GENEL MUDURLUGU

1. Uluslararasi andlagsmalar ve iliskiler ¢er¢evesinde ilgili makamlarla isbirligi
yaparak yurt disindaki vatandaglarimizin din hizmetleri ve din egitimi ile ilgili
islerini yiiriitmek, soydas ve akraba topluluklari ile Islam dinine mensup diger
topluluklara bu konularda yardimci olmak.

2. Tlgili birim, kurum ve kuruluslarla isbirligi yaparak yurt disinda
gorevlendirilecek personelin egitim ihtiyaglarini belirlemek ve egitim planlarini
hazirlamak, personelin se¢imi ve bu gorevlere hazirlanmalar ile ilgili isleri
yiirlitmek, yurt dis1 teskilati bulunmayan yerlerde gorevliler arasindan birini
koordinator olarak gorevlendirmek.

3. Yurt iginde ve yurt disindaki ilgili kurum ve kuruluslarla isbirligi yaparak yurt
dis1 hizmet alanlarinda personelin uzmanlagmasi i¢in gerekli ¢aligmalar yapmak,
bu konuda Bagkanlikca hizmet satin alma yoluyla yapilan isleri yiiriitmek, takip
ve koordine etmek.

4.  Yurt diginda islam dini ve diger dinlerle ilgili olarak yapilan galismalar1 takip
etmek, incelemek ve degerlendirmek.

5. Diger din mensuplari, kurum, kurulus ve topluluklariyla iligkiler konusunda
gerekli ¢aligmalar1 yapmak.

6. Avrupa Birligi ile iliskiler ¢ercevesinde Baskanligin gérev alanina giren
konularda ilgili birim, kurum ve kuruluslarla igbirligi i¢inde ¢alismalar yapmak.

F) INSAN KAYNAKLARI GENEL MUDURLUGU

1. Bagkanligin insan giicii politikas1 ve planlamasi konusunda ¢aligmalar yapmak,
yaptirmak ve tekliflerde bulunmak.



N

Bagkanlik personelinin atama ve 6zliik islemlerini yiiriitmek.

flgili birim, kurum ve kuruluslarla isbirligi yaparak Baskanlik personelinin
adaylik, kurs ve stajlari ile hizmet i¢i egitim ihtiyaglarini belirlemek, planlarini
hazirlamak ve bu isleri yiirtitmek.

Baskanlik personelinin etkinligini ve verimliligini artirmak i¢in ¢aligmalar
yapmak ve bu c¢alismalar yiirtitmek.

G) YONETIM HiZMETLERi GENEL MUDURLUGU

1.

10.
11.

12.

13.

14.

Bagkanligin merkez ve tasra teskilatini ilgilendiren yapim, bakim, onarim, satin
alma, kiralama, genel evrak, arsiv, saglik, giivenlik, temizlik, aydinlatma, tagima
ve benzeri is ve islemleri ylriitmek.

Kurum i¢in gerekli her tiirlii teknik, donanim ve altyap1 hizmetlerini planlamak,
gelistirmek, kurmak, isletmek, yenilemek, bu altyapilarin giivenligini ve
stirekliligini saglamak {izere gerekli dnlemleri almak. Bagkanlik hizmetleri i¢in
arsa, bina ve tesisler ile ilgili ihtiyaclar1 tespit etmek ve programlamak.
Bagkanligin hizmetleri i¢in ihtiya¢ duyulan arsa ve binalarin tahsis,
kamulagtirma ve kiralama iglemlerini yiiriitmek.

Bagkanlik hizmet binalari, egitim merkezi, Kur’an kursu, sosyal tesis ve benzeri
yatirim tekliflerini hazirlamak ve yatirim 6deneklerini planlamak.

Cami, Kur’an kursu, hizmet binasi ve diger dini tesislerin estetik, fonksiyonel ve
giivenli sekilde ingasi i¢in ¢aligmalar yaparak teknik yonden kontroliinii
saglamak, tip projeler hazirlamak, hazirlatmak ve kontrol etmek.

Mazbut ve miilhak vakiflarda bulunan cami ve mescitlerdeki teberriikat
esyasinin tespiti, korunmasi, degerlendirilmesi, yerlerinin degistirilmesi, satig1 ve
satistan elde edilen paranin benzeri hizmetlere tahsisi, cetvellerin yapilmasi,
muhasebesi, denetlenmesi ve sair hususlar1 Vakiflar Genel Mudiirliigii, diger
cami ve mescitlerdeki teberriikat esyasim ise ilgili birim, kurum ve kuruluslarla
isbirligi ile diizenlemek.

Bagkanligin sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerini yiiriitmek, diyanet evi ve benzeri
sosyal tesislerin kurulmasi ve isletilmesini saglamak.

Tasinmaz mal kayitlarini tutmak.

Bagkanlik biit¢cesinden kamu yarar1 gozetilerek dernek, vakif, birlik, kurum,
kurulus, sandik ve benzeri tesekkiillere yapilacak yardimlar ile ilgili islemleri
yiiriitmek.

Bagskanlik¢a diizenlenen yardim kampanyalarini organize etmek.

Ayni ve nakdi bagislarin kabuliinii ve bagislarin 6zel bir hesapta toplanmasim
saglayarak miinhasiran dini hizmetler i¢in sarf edilmesini temin etmek,
Baskanlik onayi ile kabul edilecek sartli bagislarda sarta riayeti saglamak.
Miilkiyeti Hazineye ait tasinmazlar iizerinde bulunan ve Diyanet Isleri
Baskanligi tarafindan yonetilen cami ve mescitlerin miistemilatindaki yerlerin
kiralanmas1 hususunda Maliye Bakanligi ile igbirligi i¢inde gerekli
diizenlemeleri yapmak.

Din gorevlilerinin giyecekleri gorev kiyafetlerinin tasarimini yapmak veya
yaptirmak ve bu kiyafetlerin satin alma ve dagitim islemlerini yiiriitmek.
Baskanligin sivil savunma ve seferberlik hizmetlerini planlamak ve yiirtitmek.



H) REHBERLIK VE TEFTIiS BASKANLIGI

1.

Miifettis sifat ve niteliklerini tagiyan bir bagkanin yénetimi altinda Baskanligin
biitiin islerini Baskan adina miifettis ve miifettis yardimcilar: marifeti ile egitici
ve rehberlik edici bir anlayigla teftis etmek, hizmeti ve personeli denetlemek,
inceleme ve sorusturma yapmak.

Miifettisler tarafindan diizenlenen raporlar1 degerlendirmek, raporlar hakkinda
istatistiki bilgiler ile birlikte uygulamadaki sorunlara ve yapilmasi gereken
hususlara iligkin dneriler sunmak.

Denetim yontem ve teknikleri gelistirmek, denetim standart ve ilkeleri
olusturmak, denetimin etkinligini ve verimliligini artirict tedbirleri almak, bu
konuda goriis ve oneriler sunmak, gerektiginde tagrada ¢alisma gruplari
olusturmak ve denetim rehberleri hazirlamak.

I) STRATEJi GELISTIRME BASKANLIGI

1) 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanunu, 22/12/2005 tarihli ve 5436 sayili Kanunun 15 inci maddesi ve
diger mevzuatla strateji gelistirme ve mali hizmetler birimlerine verilen
gorevleri yapmak.

J) HUKUK MUSAVIRLIGI

Baskanlik merkez birimlerinden sorulan hukuki konular ile hukuki, mali ve cezai
sonuglar doguracak islemler hakkinda goriis bildirmek.

Bagkanligin menfaatlerini koruyucu, anlagmazliklari 6nleyici hukuki tedbirlerin
zamaninda alinmasina rehberlik etmek, anlasma ve s6zlesmelerin bu esaslara
uygun olarak yapilmasina yardimeci olmak.

8.1.1943 tarihli ve 4353 sayili Kanun hiikiimlerine gore adli ve idari davalarda
gerekli bilgileri hazirlamak ve taraf oldugu, Hazineyi ilgilendirmeyen idari
davalarda Bagkanlig1 temsil etmek.

Bagkanligin amaglarini daha iyi gergeklestirmesini; mevzuata, plan ve programa
uygun olarak ¢aligmasini temin etmek amactyla gerekli hukuki teklifleri
hazirlamak ve Bagkana sunmak.

Basbakanlik, bakanliklar ve Bagkanlik birimlerinden goénderilen kanun, tiiziik,
yonetmelik ve diger mevzuat taslaklarini hukuki agidan inceleyerek goriis
bildirmek.



K) OZEL KALEM MUDURLUGU

1) Bagkanin resmi ve 6zel yazigmalarini, her tiirlii protokol ve torenlerini

diizenlemek ve yiiriitmek.

L) BASIN VE HALKLA ILISKiLER MUSAVIRLIGI

1.

Baskanlikla ilgili olarak i¢ ve dis basinda yer alan haber, yorum ve yaynlari
takip etmek, ilgilileri zamaninda haberdar etmek ve gerekli agiklamalarin
yapilmasi ile ilgili isleri yliriitmek.

Bagkanligin kamuoyuna duyurulmasini uygun gordiigii haber, bildiri, demeg,
mesaj, goriis ve kararlari i¢ ve dig basina, haber ajanslarina, radyo ve televizyon
kuruluglarina siiresi i¢inde ulastirmak, Baskanligin basin kuruluslart ile
iligkilerini ve basin toplantilarint diizenlemek.

Baskanligin halkla iligkilerle ilgili faaliyetlerini planlamak, yiiriitmek ve
Baskanliga gonderilen her tiirlii ihbar, sikayet, 6neri ve istekleri degerlendirerek
geregi icin ilgili birimlere gondermek.

9.10.2003 tarihli ve 4982 sayili Bilgi Edinme Hakki Kanununa gére yapilacak
bilgi edinme basvurularini etkin, siiratli ve dogru bir sekilde sonuglandirmak
tizere gerekli tedbirleri almak.

askanligin gorev alanina giren konularda Baskana danigmanlik yapmak iizere
merkez teskilatinda on bes Baskanlik miisaviri atanabilir.

Tasra teskilati:

»
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Baskanligin tasra teskilati, il ve il¢e miiftiiliikleri ile dogrudan Baskanliga bagh
dini yiiksek ihtisas merkezleri ve egitim merkezlerinden olugur.

11 ve ilge kuruluslarmin basinda birer miiftii bulunur.

11 miiftiileri Diyanet Isleri Bagkanligina, ilge miiftiileri ise il miiftiiliiklerine
baglidir.

il ve ilge miiftiiliiklerinde ihtiyaca gore sube miidiirliikleri kurulabilir.

Miiftiiliik kursu, staj, rotasyon, hizmet ici egitim, terfi ve performans dl¢iitlerine
iligkin usul ve esaslar ile dini yiiksek ihtisas merkezleri, egitim merkezleri,
Kur’an kurslari ile yurt ve pansiyonlarin ¢alisma usul ve esaslar1 yonetmelikle
diizenlenir

Personelin nitelikleri:

»

Bagkanlik personelinde, 14.7.1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlari
Kanununda belirtilen genel sartlar yaninda; Baskan, bagkan yardimcisi, genel
miidiir, Rehberlik ve Teftis Baskani, il ve il¢ce miiftiisii, Baskanlik vaizi ve
vaizlerin en az lisans diizeyinde dini yiiksek 6grenim mezunu olmasi gerekir.
Yonetim Hizmetleri Genel Midiirii i¢in ise dort yillik yiiksek 6grenim mezunu
olmasi sart1 aranir.



»

Atama:

Baskanlik personelinin 657 say1li Kanunda ve bu Kanunda yer almayan diger
nitelikleri ile atanmalarinda dini 6grenim sart1 arananlara iligkin ortak nitelikler
yonetmelikle diizenlenir.”

Baskan yardimcilari, Rehberlik ve Teftis Baskani, Mushaflar1 inceleme ve Kiraat
Kurulu Bagkan1 miisterek kararla; daire baskani, hukuk miisaviri, basmiifettis,
miifettis, i¢ denet¢i ve dini yiiksek ihtisas merkezi miidiirii Bagkanin teklifi
lizerine Bagbakan veya ilgili Bakan onay ile; 23/4/1981 tarihli ve 2451 sayili
Kanun hiikiimleri diginda kalan diger personelin atamalar1 ise Bagkan
tarafindan yapilir.

Milletvekili ve mahalli idareler genel ve ara se¢imlerinde aday veya aday aday1
olmak {izere gorevinden istifa eden Baskanlik personeli, aday gdsterilmemeleri
veya se¢imi kaybetmeleri halinde eski gorev yerlerine donemezler; bunlar
kazanilmig hak aylik derecelerine uygun bir kadroya atanirlar.

Goérev siiresi sona eren Din Isleri Yiiksek Kurulu Baskan ve iiyeleri ile
Mushaflari Inceleme ve Kiraat Kurulu Baskan ve iiyeleri kazanilmis hak aylik
derecelerine uygun bagka kadrolara atanirlar.

Il miiftiileri ile en az lisans diizeyinde dini yiiksek 6grenim mezunu olan daire
bagkanlar1 Baskanlik vaizi kadrolarina atanabilir ve Bagkanlik tarafindan
belirlenen yerlerde gorevlendirilebilirler.

Diyanet isleri uzmanlari ve miifettisler:

»

Baskanlik, merkez teskilatinda, bu Kanunda sayilan gorevlerin yerine
getirilmesinde Diyanet isleri uzmani ve Diyanet isleri uzman yardimcisi istihdam
eder.

Divanet isleri uzman vardimecisi olarak atanabilmek icin 657 sayilh Kanunun 48 inci
maddesinde belirtilen sartlara ek olarak asagidaki sartlar aranir:

a) En az lisans diizeyinde dini yliksek 6grenim gérmiis olmak.

b) Sinavin yapilacagi yilin ocak aymin ilk giinil itibariyle otuz yasini, yiiksek
lisans veya doktora yapmis olanlar i¢in otuz bes yasini doldurmamig olmak.
¢) Yapilacak yarigma siavinda bagarili olmak.

Diyanet isleri uzman yardimeilig1 yarisma sinavinda iki defa basarisiz olanlar
bir daha bu sinava katilamazlar.

Diyanet isleri uzman yardimcisi kadrolarinin yiizde onundan az olmamak iizere,
yiizde yirmisine kadar dini yiiksek 6grenim disindaki dallardan uzman
yardimcist atanabilir.

Diyanet igleri uzman yardimciligina atananlar; en az ii¢ yil ¢aligmak,
yonetmelikte belirtilen yabanci dillerden en az birinden Kamu Personeli Yabanci



Dil Bilgisi Seviye Tespit Sinavindan en az (C) diizeyinde belgeye veya buna
denk kabul edilen ve uluslararasi gegerliligi bulunan bir belgeye sahip olmak ve
olumlu sicil almak kaydiyla, hazirlayacaklar: tezin kabuliinden sonra agilacak
mesleki yeterlik sinavina girmeye hak kazanirlar.

Mesleki yeterlik sinavinda basarili olanlar Diyanet isleri uzmani unvanini
kazanirlar.

Bunlar Bagkanligin hizmet alanlarina gore ihtisasa yonlendirilir ve ihtiyaca gore
merkez birimlerinde gorevlendirilir.

Diyanet igleri uzmanlig1 mesleki yeterlik sinavinda iki defa basarisiz olanlar ile
smava girmeye hak kazandig: halde gecerli mazereti olmaksizin sinava
girmeyenler, Diyanet isleri uzman yardimcisi unvanini kaybederler ve
durumlarina uygun bagka kadrolara atanirlar.

Diyanet igleri uzman yardimeciligi yarisma ve yeterlik sinavlarmin sekil ve
uygulama esaslar1 ile Diyanet isleri uzman ve uzman yardimcilarinin ¢alisma
usul ve esaslarina iliskin diger hususlar yonetmelikle diizenlenir.

Baskanlik, rehberlik ve teftis hizmetlerini yiiriitmek {izere miifettis ve miifettis
yardimcist istihdam eder.

Miifettis yardimciligina atanabilmek icin 657 sayih Kanunun 48 inci maddesinde
belirtilen sartlara ek olarak asagidaki sartlar aranir:

a) En az lisans diizeyinde dini yiiksek 6grenim gérmiis olmak.

b) Sinavin yapilacagi yilin ocak aymin ilk giinii itibariyle otuz yasini, yiiksek
lisans veya doktora yapmis olanlar i¢in otuz bes yasint doldurmamis olmak.
¢) Yapilacak yarigma siavinda bagarili olmak.

Miifettis yardimeiligt yarigma smavinda iki defa basarisiz olanlar bir daha bu
smava katilamazlar.

Miifettis yardimeiligina atananlar, en az ii¢ yil fiilen ¢aligmak ve olumlu sicil
almak kaydiyla, mesleki yeterlik sinavina girmeye hak kazanirlar.

Mesleki yeterlik sinavinda basarili olanlar miifettis unvanini kazanirlar.

i L -hatip ve miiezzin-kayyimlar, Kur’an kursu égreticileri, egitim
Vaizler, imam-hat k: lar, Kur’an k ticil t

gorevlileri:

»

Vaizler, cami ve mescitler ile diger mekanlarda her tiirlii vasitadan yararlanarak
toplumu dini konularda bilgilendirmek, Baskanligin hizmet alanlarinda irsat,
rehberlik, inceleme ve arastirma yapmakla gorevlidir.
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Vaizlik meslegi, adaylik doneminden sonra vaiz, uzman vaiz ve basgvaiz kariyer
basamaklarina ayrilir.

Imam-hatip ve miiezzin-kayyimlar, cami ve mescitlerde din hizmetlerini
yiirlitmek ve dini konularda toplumu bilgilendirmekle gorevlidir.
Imam-hatiplik meslegi; adaylik doneminden sonra imam-hatip, uzman imam-
hatip ve bagimam-hatip; miiezzin-kayyimlik meslegi ise miiezzin-kayyim ve
bagmiiezzin kariyer basamaklarina ayrilir.

Adaylik donemini basariyla tamamlayanlar meslege imam-hatip veya miiezzin-
kayyim olarak atanir.

Imam-hatip ve miiezzin-kayyimlar, Kur’an-1 Kerim 6gretiminde
gorevlendirilebilir.

Kur’an kursu 6greticisi, Kur’an kurslarindaki egitim ve dgretim faaliyetlerini
yiirlitmekle gorevlidir.

Kur’an kursu 6greticiligi; adaylik doneminden sonra Kur’an kursu 6greticisi,
Kur’an kursu uzman 6greticisi ve Kur’an kursu basogreticisi kariyer
basamaklarina ayrilir.

Dini yiiksek ihtisas merkezi ve egitim merkezi egitim gorevlisi, bu
merkezlerdeki egitim ve dgretim faaliyetlerini ylirtitmekle gorevlidir.

Egitim gorevlisi, en az lisans diizeyinde dini yiiksek 6grenim mezunu olup
ihtisas kursunu bitirmis veya doktora yapmis olanlar arasindan atanir.

Hac ve umre hizmetlerinin yiiriitiilmesi:

»

¥

Hac ve umre ibadetlerinin usuliine uygun, saglik ve giivenlik i¢inde, hizmet talep
edenlerin haklar1 korunacak sekilde ifast amaciyla, Bagkanlik ve/veya
Baskanligin denetim ve gozetimi altinda ilgili mevzuati geregi uluslararasi her
tiirlii seyahat hizmetleri verme yetkisini haiz seyahat acentalar1 tarafindan hac ve
umre seferleri diizenlenir.

Seyahat acentalarina tahsis edilecek kontenjan orant Bakanlar Kurulunca
belirlenir ve bu orana gore tespit edilen say1 seyahat acentalarinca kullanilmak
lizere topluca verilir.

Gerektiginde bu acentalardan hizmet satin alinabilir.

Baskanlik¢a diizenlenen hac ve umre seferlerinde 14/9/1972 tarihli ve 1618
sayil1 Seyahat Acentalar1 ve Seyahat Acentalar1 Birligi Kanununun 4 iincii
maddesinde s6zii edilen isletme belgesi aranmaz.

Baskanlikla ve hac ve umreye gotiirecegi vatandaslarla yaptigi sézlesme
hiikiimlerine uymayan, goétiirdiigii hact veya umreciye sdzlesmede taahhiit ettigi
hizmeti vermeyen veya eksik veren acentaya fiilin agirligina gére uyarma,
kinama, kontenjan kisitlamasi, siiresiz veya 1-3 y1l aras1 organizasyondan men,
s6z konusu acenta yetkililerinin bir bagka isim altinda ayn1 hizmeti yiriiten
acentalarla acenta gorevlisi olarak gorevlendirilmemesi miieyyidesi
Bakanliklararas1t Hac ve Umre Kurulu karar1 ile verilir.

Hac ve umre organizasyonunda hizmetlerin ifasi sirasinda meydana gelebilecek
zararlarm karsilanmasi amaciyla, hac ve umre organizasyonu diizenleyen seyahat
acentalar; gotiirdiikleri her bir haci basina aldiklar1 ticretin tamami, gotiirdiikleri
umreci basina ise aldiklar1 ticretin yarisi kadar Bagkanliga teminat verir.



»
»

Belirlenen hac ve umre iicretleri Bagkanligin denetiminde, Tiirkiye Diyanet
Vakfinca agilacak Hac ve Umre Hesabina yatirilir.

Bu paralar kamu kaynag1 ve kamu geliri olarak degerlendirilmez. Hac ve umre
seyahatleri ile ilgili is ve islemler ile Hac ve Umre Hesabindan yapilan biitiin
harcamalar her yil hac mevsimi sonunda Baskanlik, Sayistay ve gerektiginde
Bagbakanlik miifettisleri tarafindan denetlenir.

Hac ve umre hizmetlerinin yiiriitiilmesi, Hac ve Umre Hesabinin olusturulmasi,
bu hesapta yer alan tutarlarin harcanmasi, hac ve umre dénemlerinde hac ve
umre faaliyetleri i¢in yurt i¢inde gorevlendirilen Baskanlik personeline mesai
saatleri diginda yaptirilacak ilave ¢alisma {icreti ve sinav hizmetleri karsiliginda
Odenecek ticretler, Bakanliklararas1 Hac ve Umre Kurulu ile Hac ve Umre
Komisyonunun kurulus, gorev ve yetkilerine dair usul ve esaslar Bakanlar
Kurulunca belirlenir.

Dini Yayinlar Déner Sermaye Isletmesi:

»
»

Dini Yayinlar Doner Sermaye Isletmesinin sermayesi, yirmi milyon Tiirk
Lirasidir.

Bu miktar1 on katina kadar artirmaya Bakanlar Kurulu yetkilidir.

Bu Kanunun yiiriirliige girmesinden 6nce mevcut olan sermayenin tamami ile
sermayenin isletilmesinden elde edilen karlar, tahsis edilen sermaye miktarina
ulasilincaya kadar sermayeye ilave olunur.

Odenmis sermaye tutari, tahsis edilen sermaye tutarina ulastiktan sonra kalan
karlar, izleyen mali yilin subat ay1 sonuna kadar genel biitceye gelir kaydedilmek
iizere ilgili muhasebe birimine yatirilir.

Doner sermayenin gelirleri; her tiirlii mal ve hizmet satig gelirleri, 6zel kisi veya
kuruluslarca incelenmesi talep edilen dini yayinlarin Din Isleri Yiiksek
Kurulunca incelenmesi karsiligt elde edilen gelirler, sinav giderlerini karsilamak
iizere sinav hizmetlerinden elde edilen gelirler, bagis ve yardimlar ile diger
gelirlerden olusur.

Elde edilen gelirler doner sermayenin yiiriitecegi faaliyetlere iliskin giderlerin
karsilanmasinda ve yonetmelikte belirtilecek diger faaliyet alanlarinda kullanilir.
Bag1s ve yardimlar tahsis olunan sermaye ile sinirli olmaksizin sermayeye
eklenir.

Sartl bagislar sart kilinan yere harcanr.

Yoneticilerin sorumluluklar ve yetki devri:

»

Baskan ve diger st diizey yoneticiler sinirlarini agikg¢a belirtmek ve yazili olmak
sartiyla yetkilerinden bir kismimi astlarina devredebilir.



Yurt dis1 teskilati:

»

»

Bagkanlik yurt dis1 teskilati, 13/12/1983 tarihli ve 189 sayili Kamu Kurum ve
Kuruluslarinin Yurtdisi Teskilati Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname
esaslarina gore kurulan miisavirlik ve atageliklerden olusur.”

“Bagkanlik yurt dis1 teskilati kadrolarina siirekli gorevle atanabilmek i¢in; en az
dort yillik dini yiiksek 6grenim veren fakiilte veya yiiksek okul mezunu olmak,
Baskanlik teskilatinda vaizlik, miidiirliik, uzmanlik, diyanet isleri uzmanligi, din
isleri ytliksek kurulu uzmanlig ve iistii gérevlerde veya ilahiyat fakiiltelerinde
Ogretim iiyesi olarak en az ii¢ y1l ¢aligmis olmak ve tiirli ve diizeyi yonetmelik ile
belirlenecek yabanci dillerden birini bilmek gerekir.

Yurt digt siirekli gérevlere atanmada Din Isleri Yiiksek Kurulu iiyesi, genel
miidiir, daire baskan, il miiftiisii ile ilahiyat alaninda profesor olanlar mesleki
ehliyet sinavina tabi tutulmazlar. Bunlarm yurt dis1 temsil ve yeterliligi
miilakatla belirlenir.

Baskan yardimecilar1 ve Din Isleri Yiiksek Kurulu Baskanmin yurt dig1 siirekli
gorevlere atanmasinda herhangi bir sart aranmaz.

Smav Kurulu, Bagkanin veya gorevlendirecegi Baskan yardimcisinin
baskanhginda Din Isleri Yiiksek Kurulu Baskan ve genel miidiirler arasindan
belirlenen ii¢ iiye olmak iizere bes kisiden olusur.

Sinav sonunda basarili olanlardan dncelikle Bagkanlik personelinin atamasi
yapilir.”

[lk ve orta 6grenimlerini ilgili {ilkede tamamlay1p Tiirkiye’de lisans diizeyinde
yiiksek din 6grenimini veya Yiksekogretim Kurulu tarafindan denkligi kabul
edilen yurt disinda bir Islam ilahiyat: bliimiinii basariyla bitirenlerden ilgili {ilke
vatandasligina sahip olanlarla siiresiz oturma izni bulunanlar, Bakanliklararasi
Ortak Kiiltiir Komisyonunca mahallinde s6zlesmeli statiide istihdam edilebilir.

Bunlara, ilgili iilkede siirekli gorevle bulunan ve 9 uncu derecenin 1 inci
kademesinden aylik alan bekar meslek memuruna 6denmekte olan yurt disi
ayliginin yiizde seksenini gegmemek iizere Maliye Bakanlig1 tarafindan tespit
edilecek tutarda 6deme yapilir. Bu kapsamda istihdam edilecek personelin sayisi,
nitelikleri, se¢im usul ve esaslari, gorev yerleri ve siireleri, izinleri, gérevlerinin
sona erdirilmesi ve verilecek is sonu tazminat ile bu fikranin uygulanmasina
iligkin diger usul ve esaslar, Bakanliklararas1 Ortak Kiiltiir Komisyonunun teklifi
iizerine Maliye Bakanlig1 ve Baskanlik¢a miistereken belirlenir.

Yurt dis1 gorevler i¢in yapilacak yazili ve/veya sozlii sinavlara, personelin yurt
dis1 gorevlere hazirlanmasina iligkin usul ve esaslar ile Tiirk¢e’nin ve Tiirk
lehgelerinin konusuldugu iilkelere yapilacak atamalarda hangi dil ve lehgelerin
aranacag ve yurt digi teskilatina yapilacak atamalarla ilgili diger hususlar
yonetmelikle diizenlenir.



Aday Tespit Kurulu:

®  Din Isleri Yiiksek Kurulu iiyeligine atanacaklardan yirmi dort aday tespit
etmekle gorevli Aday Tespit Kurulu, Diyanet Isleri Baskaninin baskanliginda,
baskan yardimcilari, Din Isleri Yiiksek Kurulu Baskani, Mushaflari inceleme ve
Kiraat Kurulu Bagkani, genel miidiirler, birim baskanlari, il miiftiileri, dini
yiiksek ihtisas merkezi miidiirleri, Milli Egitim Bakanligi Din Ogretimi Genel
Miidiirt, her bir ilahiyat fakiiltesinin kendi 6gretim iiyeleri arasindan akademik
kurullarinca segecekleri ikiser temsilci, her bir egitim merkezinin egitim
gorevlilerinin kendi aralarindan segecekleri birer temsilci, her cografi bolgedeki
ilce miiftiilerinin kendi aralarindan segecekleri ikiger temsilci ve her cografi
bolgedeki bagvaizler, basimam-hatipler ile Kur’an kursu basdgreticilerinin kendi
aralarindan segecekleri ikiser temsilciden olusur.

Yargilama usulii:

®  Baskanlik teskilatinin her kademesinde din hizmetlerini yiiriiten personel,
gorevleri sebebiyle isledikleri suglarda 26.9.2004 tarihli ve 5237 sayili Tiirk
Ceza Kanunu uygulamasi bakimindan kamu gorevlisi sayilir ve bunlar hakkinda
2.12.1999 tarihli ve 4483 sayili Memurlar ve Diger Kamu Goérevlilerinin
Yargilanmas1 Hakkinda Kanun hiikiimleri uygulanir.”

DiYANET iSLERi BASKANLIGI’ NIN
KURULUS VE TARIHI GELISI

Osmanli Devleti'nde din isleri Mesihat Makamligi'nca Seyhiilislam eliyle
yiiriitilirdi. 1920 yilinda Ankara'da kurulan Meclis Hiikiimetinde Mesihat, "Ser'iye ve
Evkaf Vekaleti" adiyla "Bakanlik" olarak yer almis, 1924 'e kadar da bu statii aynen
devam etmistir.

Din hizmetlerinin politikanin diginda ve {stiinde tutulmasi gergeginden
hareketle 3 Mart 1924 tarihinde Ser'iye ve Evkaf Vekaleti kaldirilarak yerine, 429 sayil
Kanunla, Basvekalet biitgesine dahil ve Basvekalete bagli Diyanet isleri Reisligi, bugiinkii
adryla Diyanet Isleri Baskanligi kurulmustur. Milli Miicadele yillarinda biiyiik hizmetler
vermis, idari tecriibesi olan ve uzun zaman Ankara Miftiligi gorevinde bulunan
Borekgizade Mehmet Rifat Efendi, 1 Nisan 1924 tarihinde Diyanet Isleri Reisligine
getirilmistir. En yiiksek devlet memuru maas: alan Diyanet Isleri Reisine, bakanlara verilen
kirmiz1 plakali bir makam araci tahsis edilmis ve protokoldeki yeri de bu 6zelliklere gore
belirlenmistir.



Diyanet Isleri Reisliginin merkez teskilati, kurulusunun ilk yillarinda Heyeti
Miigavere, Memurin ve Sicil Miidiiriyeti, Miiessesatt Diniye Miidiiriyeti, Evrak Midiiriyeti
ve Levazim Midiiriyeti birimlerinden olusturulmustur. 1927 yilinda Tetkiki Mesahif
Reisligi ile Teberrukat Heyeti Reisligi birimleri kurulmugtur. 5 Temmuz 1939 tarihinde
kabul edilen 3665 sayili kanunla da Reis Muavini kadrosu ihdas edilmistir.4 Haziran 1935
tarihinde kabul edilerek 22 Haziran 1935 'de vyiiriirliige giren 2800 Sayili "Diyanet Isleri
Reisligi Teskilat ve Vazifeleri Hakkinda Kanun", Bagkanligin ilk teskilat kanunu olmustur.
Bu kanunla teskilatin yapisi, kadro olusumu, merkez ve tasra gorevlilerinin nitelikleri ve
tayin usulleri gosterilmistir. Teskilatin gorevleri ise s6z konusu kanunun 2. maddesi
geregince diizenlenen ve 11 Kasim 1937 tarih ve 7647 sayili kararname ile yiiriirliige konan
"Diyanet Isleri Reisligi Teskilati'min Vazifelerini Gosterir Nizamnamede belirtilmistir.
1927 yilinda olusturulan yapida, 1950 yilina kadar herhangi bir degisiklik yapilmamus, 20
Nisan 1950 tarihinde yiiriirliige konan 5634 sayili Kanunla Diyanet sleri Baskanlig1 giiniin
sartlarina gore yeniden diizenlenmistir. Kanuna gore merkez teskilatindaki bazi birimlerin
adlar1 degistirilmis, mevcut yapiya 1 adet baskan yardimciligi ilave edilmis, hayrat
hademesi ve yaymn miidiirliikleri olmak tizere 2 yeni midiirliik kurulmustur. Ayrica ilk defa
"Gezici Vaizlik" ihdas edilerek biitiin vaizler maash kadroya gecirilmistir. 1951 yilinda ise
ilk defa Yaymn Midiirliigiine bagl Dini Yaymlar Doner Sermaye Saymanligi kurulmustur.
1961 Anayasasi; 154. Maddesiyle Diyanet Isleri Baskanligi'n1 bir Anayasa kurumu olarak
diizenlemis, genel idare i¢inde yer vermis ve bu kurumun, 6zel kanununda gosterilen
gorevleri yerine getirmesini 6ngormiistiir.

1961 Anayasasinin 6ngordiigii dogrultuda 22.06.1965 tarih ve 633 sayili "Diyanet
Isleri Baskanligi Kurulus ve Gorevleri Hakkinda Kanun" ile Baskanlik yeni bir
diizenlemeye kavusturulmustur. Diyanet Isleri Baskanligi Merkez Teskilatina bugiinkii
organik yapisini kazandiran ve Diyanetin tarihi gelisimi igerisinde yeni bir dénemi baslatan
da bu kanun olmustur. 30.04.1979 tarihinde yiiriirliige giren 26.04.1976 tarih ve 1982 sayili
Kanunla, 633 Sayili "Diyanet isleri Baskanligi Kurulus ve Gorevleri Hakkinda Kanunda
genis capta degisiklik yapilmis ve Diyanet Isleri Baskanh@gnm yurtdisinda da
teskilatlanmas1 saglanmistir. Ancak 1982 sayili Kanun, Anayasa Mahkemesi'nin
18.02.1979 tarih ve E.1979/25,K.1979/46 sayili karari ile iptal edilmistir. Bu iptal sonucu,
633 sayih Kanunun 1982 sayili Kanunla degistirilen maddeleri yiiriirliikten
kalkmigtir. Ayrica, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu ile gesitli kanun ve kanun
hiikmiinde kararnameler, 633 sayih Kanunun bazi maddelerini  hiikiimsiiz
kilmustir. Ancak 1/7/2010 tarihinde TBMM'de kabul edilen 6002 sayih yasa ile oncelikle
iptalden dogan boslugun giderilmesi saglanirken ayn1 zamanda, toplumumuz agisindan son
derece dnemli gorevleri yerine getiren Diyanet Isleri Baskanliginin teskilat yapisinin gagin
gerekleri dogrultusunda yeniden sekillendirilmesi saglanmaktadir.1961 Anayasasinda
Diyanet Isleri Bagkanliginin genel idare iginde yer alarak 6zel kanununda gosterilen
gorevleri yerine getirecegi ifade edilirken, 1982 Anayasasinda ise Baskanligin gorevlerini
yerine getirirken uymasi gereken kistaslar da belirtilmistir.


http://www.diyanet.gov.tr/foyvolant/1_kanunlar/01.pdf

Divanet IsLERI BaskaNLARI

MEHMET RIFAT BOREKCI

01.04.1924 - 05.03.1941

Tiirkiye Cumhuriyeti’nin ilk Diyanet Isleri Baskamdir. 15 Cemaziyelevvel
1277 (29 Kasim 1860) yilinda Ankara’da dogdu. Ilk ve orta tahsilini Ankara’da yapti.
Arapgay1 ve Islami ilimleri istanbul’da Beyazid Dersidmlarindan Atif Bey’den okudu ve
icazet aldi. Daha sonra tekrar Ankara’ya dondii ve Fazliye Medresesi’nde miiderris olarak
goreve basladi. Birgok talebe yetistirdi ve icazetler verdi. [lk memuriyetine Ankara
Fazliye Medresesi’nde miiderris olarak basladi. 10 Ekim 1898°de Ankara Istinaf
Mahkemesi azaligina getirildi. 25 Kasim 1908 tarihinde de Ankara Miiftiisii oldu. Ayrica
1911 yilinda bir siire Sivrihisar Kaymakamlig1 gérevini de vekaleten yiiriittii.

Milli Miicadele’nin ilk glinlerinde Ankara’da “Miidafaa-i Hukuk Cemiyeti’ni
kurdu ve bu cemiyetin baskani oldu.Yokluklar igerisinde diismanla miicadeleye
hazirlanilan o karanlik ve aci giinlerde Mustafa Kemal Pasa ile birlikte ¢alisti ve maddi-
manevi biiyiik hizmetlerde bulundu. Bu ¢alismalari sirasinda Istanbul Hiikiimeti
tarafindan asi kabul edilip, Ankara Miiftiiliigiinden azledilerek (1920) idama mahk{im
edildi. Ancak Ankara Hiikiimeti Rifat Efendi’yi derhal miiftiiliik gorevine iade etti. Alt1
ay Mugla(Mentese) Mebusu olarak TBMM’de ¢alisti. Ancak miiftiiliik gérevini tercih
ederek 27 Ekim 1920’de Mebusluktan ayrildi. 23.12.1922- 30.03.1924 tarihleri arasinda
Ser’iye Vekaleti Heyet-i Iftaiye azaliginda bulundu.04 Nisan 1924 tarihinde basladig1
Diyanet Isleri Baskanlig1 gérevini,vefat tarihi olan 5 Mart 1941 tarihine kadar siirdiirdii.

ORD. PROF. MEHMET SERAFETTIN YALTKAYA

14.01.1942 — 23.04.1947



2. Diyanet Isleri Baskanidir.1879 yilinda Istanbul’da dogdu. ilk tahsilinden sonra
hifzin1 tamamladi.Davutpaga Riistiyesi’nden ve Dar’iil-Muallimin’den mezun oldu.Cami
derslerine devam etti. Fatih Dersiamlarindan Manastirli Ismail Hakki Bey’den tefsir,
Sirvanli Halis Efendi’den Makalat dersi okudu.1909 yilinda Arapga egitimi yapan
“Dar’iil-ilim ve Ta’lim” adl1 okulda ders nazirlig: ile tedrisat hayatina atildi. Sonraki
yillarda cesitli yiiksek okullarda tam 28 sene dini dersler okuttu. 1924 yilinda Dar’1il-
Fiinun lahiyat Fakiiltesi’ne Kelam Tarihi Miiderrisi, daha sonra da Islam Dini ve
Felsefesi alaninda Ord. Profesor oldu. 18 yil kadar profesorliik yaptiktan sonra, 1942
yilinda Diyanet Isleri Baskanhigima getirildi. 60’dan fazla eseri mevcuttur. Ayrica
Sebilii’rresat, Beyanii’l Hak, Mihrab, Ilahiyat, islam gibi dergilerde pek ¢ok makaleleri
yayilandi. 23 Nisan 1947 tarihinde vefat etti.

AHMET HAMDIi AKSEKi
29.04.1947 —09.01.1951

3. Diyanet Isleri Bagkanidir. Yazdig1 degerli eserleri ve yaptig1 hizmetleri ile
yiizyilimizin Islam alimleri arasinda énemli bir yeri olan Ahmet Hamdi AKSEKI,
Antalya ili Akseki il¢esinde dogdu.Kiigiik yasta Kur'an 6grenmeye, 7 yasinda da camide
mukabele okumaya basladi. 14 yasinda babasiyla Odemis'e giden A.Hamdi AKSEKI,
ailesinin fakir olmasi sebebiyle, tahsil parasini temin i¢in pamuk tarlalarinda galist1.
Istanbul'da Dersiam Bayimdirli Muhammed Siikrii efendi'den icazet ald1. Medresetii'l
Miitehassisin'de 3 sene okudu, doktora imtihanini vererek birincilikle mezun oldu. Heniiz
32 yasinda iken 3 fakiilteyi tamamladi. Istanbul'daki medreselerde miiderrislik yapti.
Umur-u Ser'iye ve Evkaf Vekaleti Tedrisat Umum Miidiirliigii gorevinden iken
medreselerin miifredat programlarini 1slah etti. 1924 yilinda Diyanet isleri Bagkanlig
Miisavere Heyeti Azaligma getirildi. 1939 yilinda Diyanet Isleri Baskan Yardimciligina
tayin oldu.A.Hamdi AKSEKI, M. Serafeddin YALTKAYA' nin vefatindan sonra Diyanet
Isleri bagkani oldu. Resim hizmeti yaninda, ilmi calismalarini da ihmal etmedi ve 70
kadar eser yazdi. 9 Ocak 1951'de vefat eden Ahmet Hamdi AKSEKI Arapga, Fars¢a ve
Ingilizce bilmekteydi.

Eyiip Sabri HAYIRLIOGLU
17.04.1951 — 10.06.1960

4, Diyanet Isleri Bagkani olan Eyiip Sabri HAYIRLIOGLU 1886 yilinda
Konya'da dogdu. ilk tahsilini Konya'da yapt1 ve kiigiik yasta hafiz oldu. Zamanin din
alimlerinden Sivasli Ali Kemali ve Yalvacli Haci Omer Efendilerden okudu. Daha sonra



Konya da Darii'l-Fiinun'un Hukuk subesi agilinca oraya devam etti ve birincilikle mezun
oldu. Istanbul'da miiderris muavinligi, Usak Miiddeiumumiligi gérevlerinden sonra
Konya'ya gelerek avukatliga bagladi.

Eyiip Sabri HAYIRLIOGLU ikinci dénem Konya mebusu olarak secildi. Daha
sonra mebusluktan ¢ekilen ve Konya'ya donerek tekrar avukatliga baslayan
HAYIRLIOGLU, bir ara ticaretle de mesgul oldu. 1951 yilinda, Diyanet isleri Bagkani
oldu. Dokuz y1l kadar bu gorevi siirdiirdiikten sonra 1960 yilinda elekliye ayrildi. 8 Ekim
1960 tarihinde Ankara'da vefat etti.

Omer Nasuhi BILMEN
30.06.1960 — 06.04.1961

5. Diyanet Isleri Baskamdir. 1882 yilinda Erzurum da dogdu. 11k tahsiline gesitli
miiderrislerde okuyarak basladi. 1908 yilinda Istanbul’a gelen BILMEN, Fatih
Dersiamlarindan Tokatli Sakir Efendinin derslerine devam etti ve icazet aldi. Daha sonra
Medreset'il Kuzat'a girdi. Burada dort yi1l hukuk tahsil etti. 1912 yilinda agilan ruus
imtihanini da kazandi. Fatih dersiamlar arasina katildi.

Fatih Camiinde, Sahin Medresesinde ve Dar-us-Safaka'da dersler verdi. Istanbul
Imam-Hatip Okulu ve Yiiksek Islam Enstitiisiinde Usul-i fikih ve ilm-i kelam dersleri
okuttu. Temyiz Mahkemesi Ser'iyye Dairesi Miimeyyizliginde de bulundu. 1941 yilinda
secimle Istanbul Il Miiftiiliigiine tayin oldu. 30 Haziran 1960 tarihinde Diyanet Isleri
Bagkanligina getirilen Omer Nasuhi BILMEN, bir y1l kadar sonra emekliye ayrildi ve 13
Ekim 1971 tarihinde Hakkin rahmetine kavustu. Dini konularda yazdig1 eserler ile hakli
bir iin yapan Omer Nasuhi BILMEN'in baslica eserleri olan Hukuk-u islamiyye ve
1stilahat-1 Fikhiyye Kamiisu, Kur'an-1 Kerim'in Meal-i Alisi ve Tevsiri ile Biiyiik Islam
[Imihali yaninda yaymlanmis ve yaymlanmamis pek ¢ok eserleri bulunmaktadir.

H.Hiisnii ERDEM
06.04.1961 — 13.10.1964

6. Diyanet Isleri Bagkamdir.1889 yilinda Akseki Ilgesi Sadiklar K&yiinde
dogdu. Ik tahsilini dogdugu kdyde yapti. Arapga ve Mantik {lmini Babasindan okudu.
Daha sonra Istanbul’a geldi. Fetva Emini Muglali Ali Riza ve Dersiam Bayindirh
Mahmut SUKRU Efendilerden tahsilini tamamlayarak icazetname ald1. Istanbul Dar'iil
Hilafe medresesi Ali Kismini bitiren ve ruus miilazemeti imtihanini birincilikle kazanan
Hasan Hiisnii ERDEM Medreset'iil Miitehassisinin fikih ve usul-ii fikih subesinden pekiyi
dereceyle mezun oldu. Antalya ve Isparta'da gesitli okullarda din dersleri ile birlikte
Psikoloji, Pedegoji , Sosyoloji ve Tiirk¢e dersleri okuttu. Diyanet Isleri Bagkanlig
Miisavere Heyeti azalig1 ve Ankara Ilahiyat Fakiiltesinde Tefsir ve Tefsir Tarihi dersleri
dgretim gorevlisi olarak vazife yapti. 1961 yilinda Diyanet Isleri Baskanligina tayin



edilmis ve 1964 yilinda da emekliye ayrilmistir. 20/08/1974 tarihinde vefat eden
merhumun pek ¢ok basilmig eserinin yaninda Riyazii's Salihiyn terclimesi en meshurudur.

M. Tevfik GERCEKER
15.10.1964 - 16.12.1965

7. Diyanet Isleri Baskani olan M. Tevfik GERCEKER 1898 yilinda Bursa'nin
Karacabey Ilgesinde dogdu. Askere gidinceye kadar dini ilimleri Babasindan okuyan M.
Tevfik GERCEKER daha sonra tahsilini istanbul'da siirdiirdii. Ankara'ya geldikten sonra
Hukuk Fakiiltesini bitirdi. Sirastyla Diyanet isleri Bagkanlig1 Zat Isleri Miidiirliigii,
Danistay'da Basyardimcilik, Kanun S6zciiliigii, Daire Bagkanlig1 gorevlerinde bulunan M.
Tevfik GERCEKER bir siire Danigtay Bagkanligi ve Anayasa Mahkemesi Bagkan
Vekilligi gérevini yiiriitmiis ve yas haddini doldurdugu igin 1963 yilinda emekliye
ayrilmigtir. Emekliye ayrildiktan bir yil sonra Diyanet Isleri Bagkanliina tayin edildi. Ve
bu goreve 16 Aralik 1965 tarihine kadar devam etti ve 28.01.1982 tarihinde vefat etti.

ibrahim Bedrettin ELMALI
17.12.1965 — 25.10.1966

8. Diyanet Isleri Baskani olan I.Bedrettin ELMALI 1903 yilinda Antalya'nin
Elmali flgesinde diinyaya geldi. ilk ve Orta tahsilini Elmali'da yapti. Daha sonra istanbul'a
gelerek Darii'l-Hilafet'iil- Aliye Medresesine girdi. 1928 yilinda Dar'iil-Funun ilahiyat
Fakiiltesinden mezun oldu.

Ibrahim Bedrettin ELMALI istanbul ve Ankara'da cesitli memuriyetlerde
bulunduktan sonra Uskiidar ve Istanbul Miiftiiliikleri yapt1. Bir siire Diyanet Isleri
Baskanlig1 Personel Daire Bagkanlig1 yaptiktan sonra 17 Aralik 1965 tarihinde Diyanet
Isleri Bagkanlhigia tayin edildi. Bu gorevde yaklasik bir yil kaldiktan sonra 25.10.1966
tarihinde emekli olan ve iki donem Milletvekilligi de yapan ELMALI 05/12/1994
tarihinde vefat etti.

Ali Riza HAKSES
25.10.1966 — 15.01.1968

9. Diyanet Isleri Bagkami olan Ali Riza HAKSES 1892 YILINDA Kayseri linin
Saraycik Kdyiinde dogdu. Kiiciik yasta Istanbul’a gelerek ilk tahsilini ve hifzim Uskiidar
da tamamladi. Ruus imtihanint kazanarak Medresetii'l- Miitehassisinin Fikih ve Usuli
Fikih Subesine girdi ve basari ile bitirdi. Kadikdy, Mugla, Fatih miiftiiliiklerinde, Ege
Bolgesi Gegici Vaizliginde bulunan Ali Riza HAKSES, 15 Subat 1966 yilinda Din Isleri
Yiiksek Kurulu Uyeligine segildikten sonra 25 Ekim 1966 tarihinde Diyanet isleri



Bagkanligina tayin edildi ve 15/01/1968 tarihinde emekliye ayrildi.Ali Riza HAKSES 5
Kasim 1983 tarihinde Istanbul'da vefat etti.

Liitfi DOGAN
15.01.1968 — 25.08.1972

10. Diyanet Isleri Bagkanidir.1930 yilinda Giimiishane ili Kelkit Ilgesinde
dogdu. Hifzin1 dayis1 Hafiz Fevzi Efendi'de tamamladi. Arapga ve dini ilimleri
Abdurrahman Efendi ve Glimiishane eski Miiftiisii Ragib Efendiden okudu.1954 yilinda
Kemah Ilge Miiftiiliigiine ve 1960 yilinda da Erzincan i1 Miiftiiliigiine tayin edildi. Ayn1
yillarda harigten Ortaokul ve Erzincan Lisesini bitirdi. 1964-1965 dgretim yilinda Ankara
Universitesi [lahiyat Fakiiltesini birincilikle bitirdi.

Ankara Miiftii Yardimcilig1 ve Ankara vaizligi gorevlerinden sonra Diyanet Isleri
Baskanlig1 Miifettisligi gorevine atandi.. Din Isleri Yiiksek Kurulu Uyesi iken Diyanet
Isleri Baskan Yardimciligina tayin edildi. 15 Ocak 1968 tarihinde Diyanet Isleri
Baskanlig1 gorevine vekaleten atanan Liitfi DOGAN bu gorevi 25/08/1972 tarihine kadar
yuriittii. Dini ve ilmi konularda muhtelif dergi ve gazetelerde 100'den fazla makalesi
yayinlanmustir.

Bashca eserleri sunlardir :

1-Huzur ve Saadet Esaslari,

2-Cihatla Ilgili Ayet ve Hadisler,

3-Mutlulugun Kazanilmasi,

4-Kiitiib-u Sitte Miielliflerinin Hal Terciimeleri,

5-Hiicurat Siiresinin Terciime ve Tefsiri, 1973-1980 yillart arasinda Erzurum Senatorligii
yapan Liitfi DOGAN 1991 yilinda secildigi Giimiishane Milletvekilligine 1995 yilinda da
secilerek devam etmistir. Arapga, Farsca ve Fransizca dillerini bilmektedir.

Dr. Liitfi DOGAN
26.08.1972 — 26.07.1976

11. Diyanet Isleri Baskani olan Dr. Liitfi DOGAN 1927 yilinda Ermenek'te
dogdu ilk ve Orta tahsilinden sonra Dil Tarih ve Cografya Fakiiltesinin Klasik Sark
Dilleri (Arapga-Farsca) boliimiinden mezun oldu. Daha sonra Suriye Sam Edebiyat



Fakiiltesinde Arapca ve Islami ilimler iizerende ¢alist1. A.U. Tlahiyat Fakiiltesinde Kelam
ilmi dalinda doktorasin1 yapti.

Diyanet Isleri Baskanliginda sirasiyla Ankara Bolge Vaizligi, Ankara il
Miiftiiliigii yaptiktan sonra Miisavere ve Dini Eserler Inceleme Kurulu Azalig1 ve Din
Isleri Yiiksek Kurulu Uyeliginde bulunan Dr. Liitfi DOGAN 1972 yilinda Diyanet Isleri
Baskanligina atandi. Bolu ve Haseki Egitim Merkezlerinin acilmasi ve Tiirkiye Diyanet
Vakfinin bir grup il miiftiisti ile kurulmasin sagladi ve gérevini 1976 yilina kadar
stirdiirdii. Bir donem Milletvekilligi ve Bakanlik da yapan
Dr. Liitfi DOGAN' 1n yayinlanmis esetleri de bulunmaktadir.

Prof.Dr. Siileyman ATES
28.07.1976 — 07.02.1978

12. Diyanet Isleri Baskanidir. 31/01/1933 tarihinde Elaz1g Merkez Tadim
Ké&yiinde dogdu.On yasinda hifzim tamamladi.1953 yilinda disaridan Ilkokulu bitirerek
Elaz1g imam-Hatip Okulu'na girdi.1960 yili Haziran déneminde imam-Hatip Okulunu,
ayni yilin Eyliil doneminde de Elazig Lisesini bitirip Ankara Universitesi {lahiyat
Fakiiltesi'ne girdi. Talebeligi sirasinda dért y1l imam-Hatiplik yapt1. 1964 de Ilahiyat
Fakiiltesini bitirdi , kisa bir donem imam-Hatip Okulunda &gretmenlik yaptiktan sonra
Ankara Universitesi Ilahiyat Fakiiltesinde 1965 yilinda Tefsir Kiirsiisiinde asistan oldu.
1968 yilinda Doktor olan Ates, ayn1 kiirsiide gorevine devam ederken Irak ve Misir da
arastirma yapti. 1973 yilinda Dogent oldu.

16/04/1976 tarihinde Diyanet Isleri Bagkanligina atanan ATES, 1978 yilinda
fakiiltedeki gorevine donerek 1979 yilinda Profesor oldu. 1979 yilinda Almanya Bochum
Ruhr Universitesinde sahasinda arastirma yapti. Suudi Arabistan ve Cezayir 'de
Universitelerde Tefsir ve Tasavvuf dersleri okuttu. Yurda déniisiinde 19 Unv. flahiyat
Fakiiltesi Temel islami ilimler B&liim baskanligina getirildi. Telif, terceme, edisyonkritik
olmak {izere altmisi agkin eser vermis olan Siileyman ATES "Yiice Kur'an'in Cagdas
Tefsiri" adli 12 ciltlik eseri yirmi bir yillik ¢aligmanin iiriintidiir.

Sirri mahlast ile siirler de yazan ATES, Temmuz 1995 tarihinden beri Istanbul

Unv. lahiyat Fakiiltesinde Temel Islami [limler Béliim Bagkanlig1 gorevini
stirdiirmektedir.

Dr. Tayyar ALTIKULAC



09.02.1978 — 10.11.1986

13. Diyanet Isleri Bagkamdir. 1938'de Kastamonu'nun Devrekani ilgesinde dogdu.
9 yasinda hafiz oldu. ilk 6grenimini Devrekani de, orta ve yiiksek 6grenimini Istanbul'da
yaptr.istanbul Yiiksek Islam Enstitiisiinii 1963 y1linda bitirdi. Temmuz 1963 ile Subat
1965 tarihleri arasinda Istanbul imam-Hatip Lisesinde 6gretmenlik ve idarecilik
yapt1.*15/02/1965-15/07/1971 tarihleri arasinda Istanbul ve Kayseri Yiiksek Islam
Enstitiilerinde dgretim iiyeligi gorevlerinde bulundu. Bu arada 19657-1968 6gretim
yilinda Bagdat Universitesinde Arap dili ve edebiyat: iizerinde calisti. Doktorasini tefsir
dalinda veren ALTIKULAC'"in daha sonra siirdiirdiigii gorevler sirastyla sunlardir.

1-Diyanet isleri Bagkan Yardimciligi (15.07.1971 - 07.09.1976)

2-Milli Egitim Bakanlig1 Din Egitimi Genel Mudirliigii (07.09.1976 - 02.11.1977)
3-Milli Egitim Bakanlig1 Talim ve Terbiye Kurulu Uyeligi (02.11.1977 - 09.02.1978)
4-Diyanet Isleri Baskanlig1 (09.02.1978 - 10.11.1986).

Diyanet Isleri Baskanlig1 gorevinden 10.11.1986 tarihinde kendi istegi ile
emekliye ayrildi. * Ebu Same el- Makdisi ve el Mursidu'l- Veciz'i, Yiice Kitabimiz Hz.
Kur’an, Tecvidii’l- Kur'an, Zehebi ve Ma'rifetii'l-Kurra'si, (4 Cilt) isimli basilmig eserleri
bulunan Dr. ALTIKULAC bir ¢ok uluslararas toplantilara katilarak tebligler
sunmustur. Diyanet Isleri Baskanhgl gorevmden emekli olduksan sonra Marmara
Universitesi ve Bakii Devlet Universitesi Ilahiyat Fakiiltelerinde Ogretim gorevlisi olarak
hizmet vermis, ayrica TDV Islam arastirmalar1 Merkezi Baskanlig1 gérevini yiiriitmiistiir.
24 Aralik 1995'de yapilan genel segimlerde istanbul milletvekili olarak parlamentoya
girmistir.

Prof. Dr. M. Said YAZICIOGLU
17.06.1987 — 02.01.1992

14. Diyanet Isleri Baskanidir. 02/12/1949 yilinda Trabzon Siirmene'de dogdu.
Babasmin memuriyeti sebebi ile Ilkokul ve Ortaokulu Milas'ta Liseyi 1967 yilinda
Aydin'da tamamladi. Ayni y1l girdigi Ankara Universitesi ilahiyat Fakiiltesi'nden 1971
yilinda mezun oldu. Bir yila yakin bir siire Diyanet Isleri Baskanligi merkez teskilatinda
calistiktan sonra 1972 yilinda Milli Egitim Bakanlig1 adina doktora 6grenimini yapmak
tizere Fransa'ya gonderildi. 1975 yilinda 4 aylik kisa donem Yd. Subay olarak askerligini
tamamladi. 1977 yilinda Doktorasini tamamlayarak yurda dondii. Ayni yil Dr. Asistan
olarak Ankara Universitesi [lahiyat Fakiiltesi'ne intisap etti. 1983 yilinda Dogent, 1988
yilinda Profesdr oldu.

®»  17/06/1987-03/01/1992 yillara arasinda Diyanet sleri Baskani olarak gorev
yapti.

®»  14/02/1993 yilinda Cumhurbagkanligi kontenjanindan Yiiksekdgretim Kurulu
Uyeligine atandi.

®  21/07/1994 tarihinde Ankara Universitesi {lahiyat Fakiiltesi Dekanligina atandi.



B 10/05/1996 tarihinde UNESCO Tiirkiye Milli Komisyonu Y6netim Kurulu
Uyeligine secildi. Evli ve iki gocuk babasidir.

Mehmet Nuri YILMAZ

03.01.1992 — 19.03.2003

15. Diyanet Isleri Bagkanidir.1943 yilinda Erzurum'da dogdu. Kiiciik yasta
Kur'an-1 Kerim'i ezberledi. Devrin bilyiik alimlerinden dini ilimler tahsil etti ve
icazetname ald1. I1k,Orta ve lise tahsilini Erzurum'da bitirdi. Yiiksek 6grenimini Erzurum
Ilahiyat Fakiiltesinde tamamladi. Ankara Universitesi Ilahiyat Fakiiltesinde Tefsir
sahasinda master yapti.

[k defa 1966 yilinda Erzurum'da Kur'an Kursu Ogreticisi olarak goreve basladi.
Bundan sonra sirasiyla; vaizlik, Kiiltiir Bakanligi Miisavirligi, ayn1 bakanlikta Miifettislik,
Vakiflar Genel Miidiirliigiinde Vakif Kayit Miitehassislig1 ve Miitercimlik, Din Isleri
Yiiksek Kurulu Raportorliigii, Din Isleri Yiiksek Kurulu Uzmanligi ve Cankaya
Miiftiiliigii gdrevlerinde bulundu. 1990 yilinda Din Isleri Yiiksek Kurulu iiyeligine
secildi., 3 Ocak 1992 tarihinden itibaren Diyanet Isleri Baskanlig1 gérevine atandi ve bu
gorevi 18.03.2003 tarihine kadar siirdiirdii.

Kur'an-1 Kerim Meali,

Ictihat Nedir, Miictehid Kimdir?

Ibn-i Batuta Seyahatnamesi Ahilik ve Fiitiivvet bliimiiniin terciimesi,
Kur'an'da Nesih,

Siinni ve Sii Ihtilafinin I¢yiizii,

Kur'an'da Talak adli eserleri vardir.

"\ A2 2 2

Arapga,Farsca ve Fransizca bilmektedir.



Prof.Dr. Ali BARDAKOGLU
28.05.2003 — 11.11.2010

16. Diyanet Isleri Baskanidir. Prof. Dr. Ali BARDAKOGLU 1952 yilinda
Kastamonu ili Tosya ilcesinde dogdu. 1970'de Istanbul imam-Hatip Okulunu bitirdi. 1974
yilinda Istanbul Yiiksek islam Enstitiisii'nden, 1975 yilinda da istanbul Hukuk
Fakiiltesinden mezun oldu. Bir siire 6gretmenlik ve stajyer hakimlik yaptiktan sonra, 1977
yilinda Kayseri Yiiksek islam Enstitiisiinde Fikih (Islam Hukuku) asistani oldu. 1982
yilinda Atatiirk Universitesi Islam ilimler Fakiiltesinde, "Islam hukukunda icare Akdi"
adli doktora tezini tamamladi. Ve Erciyes Universitesi Ilahiyat Fakiiltesinde Boliim
Baskanlig1 ve Dekan Yardimciligt gorevlerinde bulundu. 1993 yilinda Marmara
Universitesi [lahiyat Fakiiltesine naklen atand1. 1994 yilinda Islam Hukuku Ana Bilim
Dalinda Profesor oldu. Marmara ilahiyat Meslek Yiiksek Okulu Miidiir Yardimcilig:
gorevlerinde bulundu. 1991-1992 yillar1 arasinda Ingiltere'de 1994 yilinda da Amerika
Birlesik Devletlerinde bulundu. islam hukuku alaninda; flahiyat¢ilarin Din Séylemi
Kur'an ve Hukuk, Islam Kiiltiiriinde Din ve Vicdan Ozgiirliigii, Islam ve Demokrasi
Uzerine, Teorik Acidan Islam ve Demokrasi: Yasama, Tiirk Aile Hukukunun Tarihsel
Gelisimi, Hukuki ve sosyal agidan Bosanma, Islam Aile Hukukunun arastirmalarinda
Gelenekgilik, Hanefi Mezhebi gibi basliklar altinda 60'n {izerinde bilimsel yayin yapti.

Cesitli ulusal ve uluslar aras1 sempozyumlarda teblige veya miizakereci olarak katildi. 28
May1s 2003 tarihinde Diyanet isleri Bagkanlig1 gérevine atanan Prof. Dr. Ali
BARDAKOGLU, Ingilizce ve Arapga bilmekte olup, evli ve ii¢ gocuk babasidir.

Prof. Dr. Mehmet GORMEZ
08.10.2011 - Halen Gorevdedir.

17. Diyanet Isleri Bagkanidir.1 Ocak 1959'da Nizip-Gaziantep'te dogdu.
[Ikégrenimini Nizip'te, orta 6grenimini Gaziantep'te tamamladi. 1983'te Ankara
Universitesi [1ahiyat Fakiiltesinde yiiksek 6grenime bagladi. 1987'de yiiksek dgrenimini
tamamlayarak, Ankara Universitesi lahiyat Fakiiltesi Temel Islam Bilimleri Boliimii
Hadis Anabilim Dalinda yiiksek lisansa baglad1. Kirikkale ve Ankara’da Diyanet Isleri
Bagkanligina bagl olarak memuriyet gorevlerinde bulundu. 1988'de bir yil siireyle Milli



Egitim Bakanliginin tahsis ettigi bursla Kahire Universitesinde inceleme ve
arastirmalarda bulundu. 1990'da "Musa Carullah Bigiyef, Hayati, Fikirleri ve Eserleri"
adli tezi ile yiiksek lisansin1 tamamladi. 1990'da basladigi Doktora 6grenimini, 1995'te
"Siinnet ve Hadisin Anlasilmasi ve Yorumlanmasinda Metodoloji Sorunu" adl1 teziyle
tamamlad1. Doktora ¢alismasi, 1996'da Tiirkiye Diyanet Vakfi Islam Arastirmalari
Birincilik Odiilii ald1. 1995-1997 yillarinda Ahmet Yesevi Universitesi Ilahiyat
Fakiiltesinde dersler verdi.Anadolu Universitesi Ilahiyat 6nlisans programinin
hazirlanmasinda gorev aldi. 1997—1998 yillarinda inceleme ve arastirmalar yapmak iizere
Ingiltere'de bulundu. 1998'de yardimei dogent, 1999'da dogent, 2006'da profesdr unvanini
ald1. 20012003 yillarinda Hacettepe Universitesi Egitim Fakiiltesinde dersler verdi.
13.08.2003'tarihinden itibaren Diyanet Isleri Baskan Yardimcilig1 gérevine siirdiiren Prof.
Dr. Mehmet Gdrmez, 11.11.2010 tarihinde Diyanet Isleri Baskani olarak atand.
Yayinlanmig bir¢ok eseri bulunan Prof. Dr. Mehmet Gormez evli ve ii¢ gocuk babasi olup

Arapga ve Ingilizce bilmektedir.

YARARLANILAN KAYNAK ESERLERI

S.No KITAP ADI YAZAR ADI BASKI VE BASIM
( YAYINEVI) YILI
1 Kur’an Yolu Tiirkce | Komisyon (DIB 5. Baski, Ankara, 2014.
Meal ve Tefsiri Yayinlar1)

2 Tefsir Usuli

Prof. Dr. Ismail
CERRAHOGLU (TDV
Yayinlari)

22. Baski, Ankara,
2012.

3 [lmihal I. ve II.
Ciltler

Komisyon (TDV
Yayinlari)

21. Baski, Ankara,
2013.

4 Hac Ilmihali

Dog. Dr. Ismail Karagoz
Mehmet Keskin
Dog. Dr. Halil Altuntag

(DIB Yayinlar1)

10. Baski, Ankara,
2013.

5 Hacci Anlamak

Dr. Ekrem KELES




Prof. Dr. Biinyamin
ERUL
(DIB Yayinlari)

10. Baski, Ankara,
2012.

6 Dini Kavramlar Komisyon (DIB 5. Bask1, Ankara, 2010.
Sozlugi Yayinlar1)
7 Hz. Muhammed ve | Prof. Dr. Ibrahim
Evrensel Mesaji SARICAM
8. Baski, Ankara, 2014.
(DIB Yaynlar)
8 Hadis Ustlia Prof. Dr. Talat 12. Baski, Ankara,
KOCYIGIT (TDV) 2013.
9 Riyazii’s-Salihin Metin ve CeviriEbi
Zekeriyya en-Nevevi 2. Baski, Ankara, 2013.
(DIB Yaynlar)
10 Yasayan Diinya Komisyon (DIB 3. Baski, Ankara, 2010.
Dinleri Yayinlar1)
11 Tecvidli Kur’an Davut KAYA (DIB 6. Baski, Ankara, 2014.
Okuma Rehberi Yayinlari)
12 Diyanet Islam TDV Yayinlari

Ansiklopedisi




